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A szabalyzat intézményi, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Hartai Hétszinvirig Ovoda és Mini Béleséde intézményben (a
tovabbiakban: Intézmény) alkalmazando.

Az Intézmény .,Gyakornok™ fizetési osztalyba sorolt, az Intézmény alaptevékenységének
cllatasaval Ssszefliggd munkakdrbe, hatarozatlan id6re kinevezett kézalkalmazottjaira terjed ki,
valamint az intézményvezetd altal szakmai segitéi feladatok ellatdsaval megbizott
kozalkalmazottjaira, a gyakornok felettesére és az imtézményvezetdre.

A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2020. év szeptember honap 01. napjatol visszavonasig hatalyos.

A szabalyzat médositasa

A Szabélyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelGtestiilet legalabb fele irdsban kéri.

A mentor munkijit meghatirozo jogi szabalyozas

A nemzeti kdznevelésrol§ szold 2011. évi CXC. térvény 64-65. §-a szabilyozza a pedagogusok 14j
elémeneteli rendszerét, melynek rendelkezései alapjan 2013. szeptember 1-jét6] bevezették a
pedagogus-€letpalyamodellt. '

Az életpalyamodell elsé szakasza a gyakornoki szakasz, melybd! legkevesebb két év gyakornoki
munka utédn a palyakezd6 pedagégusok egy mindsitévizsga letételével szerezhetnek jogot arra,
hogy tovabb haladjanak a pedagéguspalyan.

A 326/2013. (VIL. - 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl a (tovabbiakban kormanyrendelet) irja le a gyakornoki statuszba sorolt
palyakezd6 pedagdgusokra vonatkozd rendelkezéseket, a mindsitovizsga részleteit, elemeit. A
gyakomoki pélyaszakasz végén esedékes mindsitévizsga minden gyakornok szamara
kotelezettség.

A mentorok feladatait az alabbi jogszabilyok hatarozzik meg

e A 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet 3. §-a értelmében a mentoralas célja, hogy a
gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpilya feladataira.

e 20/2012. (VIL31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

A gyakornoki szabalyzat célja és hatalya
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A gyakomoki id6 célja, hogy a gyakornok az alapképzésben megszerzett ismereteit
elmélyitse, kiegészitse, a munkakdrrel egyiitt jaroé feladatok cllatdsdhoz a sziikséges
gyakorlatot megszerczze, és igazolja, hogy rendelkezik a munkakor ellatiasaboz
szitkséges kompetencidkkal.

A gyakornoki szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a gyakomnoki idével kapcsolatos
altalanos és szakmai kovetelményeket, a gyakornok és a szakmai vezetd feladatait, a
gyakornoki kévetelmények teljesitésével és a teljesitmény merésével 6sszefliggd eljarasi
rendet, a gyakomok szamonkérésének feltételeit, a gyakornoki minésités kilénos
szabdlyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogaszalyok.

A gyakornoki idével kapcesolatos szakmai kivetelmények

A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kovetelmények két részbol allnak:

az altalanos kévetelményekbdl
és a munkakdérhtz kapcsolodd szakmai kdvetelményekbol.

A szakmai kivetelményrendszer teljesitése azt eredményezi, hogy a gyakornok ismeri

az intézmeény pedagdgiai programyjai,

szervezeti és mikodési szabalyzatat,

hazirendjét,

az. intézménynevelési, pedagdgiai célkitiizéseit, azok gyakorlati megvalosulasat,

a gyermekek, a sziildk, a pedagdgusok az alkalmazottak jogait és kételezettségeit,

a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

a nevelési, taniigyl dokumentumok alkalmazésat,

a munkakérére vonatkozd foglalkozasi alapelveket,

a gyermekek sajatos fejlesztésének problémait,

a neveléshez kapesolodé eszk6zok hasznalatat,

a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti sajatos nevelési igényl, tehetséges
gyermekekkel kapesolatos egyéni eljardsokat, a nevelés specifikumait, a csaldddal vald
egyiittnevelés lehetdségeit, -'

az 6vodas kora gyermek személyiségének fejlodési sajatossdgait, a nevelés és fejlesztés

elméletét,

az Ovodas korosztaly differencidlt személyiségformalasanak folyamatat, tevékenységeit,
azok tervezését, modszereit,

a neveldmunkdban alkalmazandd, a tevékenységek szervezéséhez szilkséges
modszereket,

az dvodai életmod élményszeri megszervezését.

Az intézményvezetoé feladatai

A gyakomoki rendszer megtervezése. A megvaldsitist megosztja a helyettessel és a szakmai
vezetbvel /mentorral/.




Feladatok
e Kivalasztas és felvétel
s  Gyakornokra szabott munkakéri leiras elkészitése
o Beilleszkedés elsegitése (adminisztrativ és munkatigyi feladatok ellatiasa, munkahely
clokészitése, beilleszkedést segité anvagok el6készitése, szakmai vezetd kinevezése,

felkészitési terv elkészitése a szakmai vezetdvel, gyakornok dErtesitése, gyakornok
fogadasanak el6készitése)

A gyakornoki id8vel kapesolatos szakmai kévetelményeket a szabalyzat 1. szami melléklete
tartalmazza.

A szakmai vezetd feladatai és jogkore

A szakmai vezetd (tovabbiakban mentor) a gyakornok részére tamogatast nyujt:
e a munkahelyi beilleszkedéshez,
e a7 intézmény milkidésének megismeréséhez,
» aszakmai feladatok ellatasahoz sziikséges modszerek, ismeretek elsajatitasahoz,
eszkdzrendszer alkalmazasahoz.
* segitséget nyajt az egyiittmiik6déshez, a konfliktushelyzetek megoldasahoz.
e timogatja a gyakornok szakmai és személyes fejlédését.

A mentort a vezetdk jelolik ki a legalabb téves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogusok
kozil

A szakmai vezeld ismeri az intézmény mukodését, szervezeti kulturajat, kelld szakértelemmel
és kivald belsod kapesolatokkal rendelkezik, képes magatartasmintakat kozvetiteni, jo1
kommunikalni, tudasat, tapasztalatait atadni, példat mutatni.

A mentor feladatai

Az mtézményi szervezetbe valo beilleszkedésnek, a munkahelyi kapcsolatok kialakitasanak
segitése:

o felkésziilés a gyakornok fogadésara,

s a7z értékek tisziazasa,

* aszervezeti, magatartasi szokdsok, elvarasok ismertetése, visszajelzés a viselkedésrol,

o példamutatas szerepekben, magatartésban,

e visszajelzés, ériékelés,

e szerepek tisztdzasa, Gnérvényesités a csoportban,

¢ munkahelyi kapesolatok kialakitasa.

A gyakornok felkésziilésének segitése:

e A pedagégiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, az ellatott
munkakdrrel kapesolatban. |

e Felkésziti a gyakornokot az int€zmény pedagdgiai programjaban a munkakon
feladataira vonatkozo elofrasok értelmezésére és szakszera alkalmazasara.
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* A tevékenységi tervek felépitésének, az alkalmazott médszereknek, eszkézoknek
célszerli megvalasztisara.

e Anevelési, tevékenységi tervek, kezdeményezések megvaldsitiasanak elokészitésével és

eredményes megtartasaval kapesolatos irasbeli teenddk ellatasara.

s Az intézmény pedagdgiai programjiban a munkakori feladataira vonatkozd eldirasok

értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban.

e Az ovodai foglakozasok felépitésének, az atkalmazott pedagogiai modszereknek,
segédleteknek, foglalkozasi eszk6z0knek a célszerii megvalasztisaban.

¢ Az dvodai foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatdsaban.

s A gyakomok felkészitése a mindsitovizsgara.

e Tanacsadés a feladatok elvégzéséhez.

A gyvakornoki program

Kezdé szakasz
1. év

Célok elvarasok:

L]

A gyakornok beilleszkedése munkatarsi kbzdsségiinkbe.
Bevezetés intézményiink dokumentéacios rendszerébe.

Az ovodapedagbgusi szerep képességeinek és készségeinek
fejlesztése.

A mobdszertani ismeretek gazdagodasa

Az elméleti és gyakorlati ismeretek Gsszehangolasa

~ Pedagdgiai programunknak megfelelé szemléletformalas

Az intézménylink szokas- és szabalyrendszerének
megismerése

Szabalyok kivetése

Kontextusok felismerése, kivetése

Gyakorlaii tudds megalapozésa.

Befejezo szakasz
2. év

Célok, elvarasok:

Az dvodapedagdgusi szerep képességeinek és készségeinek
fejlesztése

Az elméleti és gyakorlati ismeretek dsszehangolasa

A modszertani ismeretek elmélyitése

Pedagdgiai haté¢konysag eldsegitése

Pedagdgiai munkat érinté kapcsolatok tamogatasa,
kommunikaciéfejlesztés

Tudatossag, tervszerliség

Prioritasok felallitasa

Gyakorlati tudas alkalmazasa

A gyakornoki id6szak lezarasa, a gyakornok mindsitévizsgara
valo felkészitése.

A mentor és a gyakornok kozotti kapcsolattartas

A szakmai vezetd (mentor) sziikség szerint, negyedévenként legalibb egy, legfeljebb négy
alkalommal litogatja a gyakomok foglalkozasait, ezt kvetGen megbeszélést tart, tovabba

amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticiés lehetséget biztosit szamara.

A latogatasokrol, konzultacidkrol feljegyzést készit, gyakornok pedagdgus estében gyakornoki

naplét vezet.




A szakmai vezet6 legalibb félévente jelen gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak szerint
irasban értékeli a gyakornok tevekenységét, majd az értékelést atadja a vezetének és a
gyakornoknak.

A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6it Ssszefo glal6 értékelést készit a gyakornoki id6szak
tapasztalatairél. Ekkor kiilén féléves drtékelést nem kell késziteni Ha a foglalkoztatasi
Jogviszony a gyakornoki idé lejarta eldtt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor
soron kiviil értékelést készit.

Az értékeléshez a gyakornok, irdshan észrevételt tehet.

A gyakornok a mentorral, kozosen késziti el a fejlédési tervét.
A fejlédési terv elkészitése elbtt a mentor
* minimum egy 6rat hospital a gyakornoknal,
* megismeri ¢s a fejlodési terv szempontjabol értékeli a gyakornok hozott portfoliojat
vagy a gyakornok mas szakmai dokumentumait
* szakmai beszélgetést folytat, hogy minél jobban megismerje a gyakornok megel6z6
szakmai teljesitményét, beallitodasat, szemléletét, elvégzi a diagnosztikus ériékelést.

A gyakornok feladatai

A gyakomnok feladata, hogy a felkészitési tervben meghatérozott rend szerint megismerje:
* azintézmény pedagdgiai programjét, szervezeti és mitkdési szabalyzatat, hazirendjét;
* az intézmény pedagégiai célkitiizéseit, alapelveit, értékrendjét, azok gyakorlati
megvaldsulasat;
* agyermekek, a sziilok, az alkalmazottak, a pedagogusok jogait és kotelességeit;
* afenntartdi irdnyitdssal kapesolatos altalanos rendelkezéseket;
¢ anevelési, taniigyi dokumentumok alkalmazasat;
e amunkakdrére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket,
* az intézménybe jaré gyermekek sajatos felkészitésének problémait.

A gyakornok a mentor taimogatésaval felkésziil az 4ltala ellatott munkakérrel kapcsolatos
tervezOmunkara, e kérben.

Az intézmény pedagégiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozd eléirasok
értelmezésére €s szakszer(i alkalmazésara.

A gyermekek foglalkozédsainak felépitésére, az alkalmazott modszerckre, eszkdzokre, azok
célszerli megvalasztasira;

Az el6készitéssel, tervezéssel &s eredményes nevelémunkaval kapcsolatos irasbeli teendék
ellatasara.

A gyakornok a mentor iranyftasaval elvéezi az altaldnos pedagdgiai képességek fejlesztésére
iranyul6, valamint a munkakoréhez kapesolodé gyakorlati feladatokat.

Ekozben foglalkozaslatogatisokat, adatgyljtéscket, elemzéseket végez, gyakorlati
tapasztalatait szakszertien dokumentalja.

A gyakornok a felkészitési tervben meghatérozotiak szerint ad szémot a szakmai koveteimények
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teljesitéserol.

A gyakornoki kivetelmények teljesitésével osszefiiggd eljarasi rend:

A szakmai kovetelmények teljesitésének biztositasara a mentor a gyakornoki idészakra
felkészitési tervet készit.

A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

e A szakmai kévetelmények teljesitését elésegitsd, a gyakornok altal elvégzendd feladatokat
¢s tevékenységeket, azok teljesitéséneck idtartamat, hataridejét.

A szakmai kivetelmények teljesitését elésegitsd, mentor altal elvégzendd feladatokat és
tevékenységeket, killonGsen az éltala ellatott munkakdrrel kapcsolatos tervezémunkdra
vald felkészités modszereit, idétartamat, hataridejét.

A teljesités ellendrzésének, értékelésnek id6pontjat, médszereit, a szamonkéréssel
kapcsolatos feladatokat.

Euils

-

A mentor a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevondsaval éves tervet készit, mely
tartalmazza:

il

az adott idGszakban a felkészités és felkésziilés feladatait, azok teljesitésnek idétartamat és
hataridejét.
A felkészités modszereit.

i

s A rendszeres konzultaciok idépontjat, tArgyat.

A gyakornok foglalkozésainak latogatasi tervét.

A gyakornoki kévetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd
eljarasi rendben meghatédrozott feladatokat, tevékenységeket és azok megvaldsitasanak
idépontjat.

| s

A teljesitménymérésnek eljarasrendje

Az 6vodavezetd, a mentor véleményét kikérve, meghatarozza a gyakornoknak a szakmai
kovetelménye teljesitésével kapesolatos nevelési évre sz616 feladatait, a teljesitménycélokat.

A teljesitményértékeléshez minden, a mellékletben meghatarozott szemponinal a kdvetkezd
pontszamokat és értékelést kell alkalmazni:

e

0 pont - nem megfeleld

1 pont — kevéssé megfeleld
2 pont - megfeleld

3 pont - kiemelkedd

Az informaicié forrasai
o foglalkozaslatogatasok tapasztalatai, jegyz6konyvek
e anevelési tervek, egyéni fejlodési naplok (pedagogiai dokumentumok)
* agyermeki elégedettség-vizsgalatok

SnBaiars



I

o aszilok véleménye, elégedettség-vizsgalatuk eredményet

i

e szakmai munkakdzdsségek véleménye

» szamonkérés eredménye
e abelsd ellendrzési rendszerben rogzitett egyéb modok

A mentor folyamatosan gyfijti a gyakornok értékeléséhez szitkséges informacidkat.

"l

Foglalkozais latogatasa —értékelés

A gyakornok feladatai: A mentor feladatai:
e foglalkozas készitése o afoglalkozas el6tt konzultacio a
e a foglalkozas megtartasa gvakornokkal a foglalkozésrol —
e afoglalkozas utin 6nrefiexio * segitségnytjtas
e afoglalkozas megbeszélése a s afoglalkozas megfigyelése a nyolc
mentoraval vagy a vezetével kompetencia mentén

a foglalkozas mérése indikatorokkal
a foglalkozas megbeszélése a
gyakornokkal

o afoglalkozas értékelése az
indikétorlista mentén

e e e e T

¥
-

Az értékelés gyakorisaga

¢
1

e Az els6 gyakornoki évben negyedévente
¢ A masodik gyakornoki évben félévente

- -

A gyakornok mindsitévizsgajat 2 év utan koteles letenni. Ha a hatarozott idére sz6lo
kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony id6tartalma révidebb, mint a gyakornok szamara
megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott id6 lejarataig kell kitslteni.

. i E |

A gyakornok mindsitése

A gvakornokot a gyakornoki vizsgara rogziteni kell az OH feliiletén.

A mindsitévizsga mindsitébizottsag elétt folyik. A mindsitébizottsag elndke az OH altal
delegalt, Mesterpedagogus fokozatba sorolt, az Orszagos szakért6i névjegyzéken pedagdgiai-
szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szereplé kdznevelési
szakért6, aki a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint felkészitésben vett részt.

i

i

Az adhat6 értékelés a mindsitévizsgan:
- megfelelt
. nem felelt meg




Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevelotestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra

Intézmény OM-azonositdja: Készitette:

201873 Lo Lo S ua

Hus Laszléné Gunyics Da
intézményvezetd

Legitimaiciés eljaras:

Az érvényességet igazolo alairasok

2020.08.31. a Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde nevelStestiilete elfogadta

nevelotestiilet nevében alairas

2020.08.31.-én j6vahagyta

Hus Lotmlol,

Hus Laszloné Gunyics Dgra

intézményvezetd
Hatalyos: a kihirdetés napjatol: A dokumentum jellege:
2020.09.01. Nyilvanos, elérhet6 az intézményvezetd

irodajaban.




Mellékletek
1.Sz. MELLEKLET: Gyakornoki naplé pedagégusoknak
2.8z. MELLEKLET: A gyakornoki iddvel kapcsolatos altalinos szakmai kivvetelmények
3.8z. MELLEKLET: A diagnosztikus értékelés érickelélapja

4.8z. MELLEKLET: Egyéni fejlodési terv

5.8z. MELLEKLET: Gyakornoki tevékenység értékelése

6.5z. MELLEKLET: A gyakernok portfélidjanak sttekintése, a hidnyos pontokra valé
ramutatis

7.8z. MELLEKLET: A mentorilis folyamata: Mentor-gyakornok munkaterv

8. Sz. MELLEKLET: Konzulticiék emlékeztetsje
9. Sz. MELLEKLET: A gyakornok foglakozasi tevékenységének latogatisa

10. Sz. MELLEKLET: A latogatott pedagogus/mentor tevékenységének latogatisi
jegyzokonyve

11. Sz. MELLEKLET: A gyakornok érajanak/foglalkozisdnak litogatisi jegyzékonyve

12. Sz. MELLEKLET: A gyakornok onértékelésének szempontjai
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1.Sz. MELLEKLET

Gyakornoki naplé pedagogusoknak

Alapadatok
Ovoda neve, cime: Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Béleséde
- 6326 Harta, Bajcsy-Zsilinszky utca 3.
= Gyakornok neve:

Oktatasi azonositéja:

A szakmai vezetd (mentor) neve:

l B Oktatasi azonositéja:

Hus Laszloéné Gunyics Dora
Ovodavezeto neve:

11
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2.Sz. MELLEKLET

A gyakornoki id6vel kapesolatos altalanos szakmai kivetelmények

1. Személyes tulajdonsigok

Személyes kompetenciak

» ismeri erdsségeit, korlatait, adottsagait, képességeit és
értékeit

o képes kritikus reflexidkra, Snértékelésre, a munkéjara
vonatkozé visszajelzések pozitiv hasznositasara

¢ tudja elkezelni belsd allapotait és erdforrasait

o megbizhatd, pontos, kovetkezetes

e nyitott az 1j eljarasokkal és szakmai informacidkkal
szemben

e nyitott masok véleményének megismerésére és
tiszteltben tartasara

Szocialis és tarsas

o képes masok (gyermekek, sziilok, kollégak) megértésre

s képes hatékony egyiittmikddésre €s kommunikaciora a
gyermekekkel, sziilokkel, nevelotarssal, kollégakkal,
vezetdkkel '

kompetencidk » rendelkezik a hatékony szdbeli és frasbel
kommunikacié készségeivel, képes az
infokommunikacios eszk6z6k hasznalatara
2. Szakanai képességek
A nevelési folyamat eszakmailag felkésziilt, képes a nevelési tervek,
tervezése, szervezése, foglalkozasok megtervezésére, szervezésére, a megfeleld

modszerek megvalasztisa

e motivacids, fejleszit eszkézok kivalasztasara;

sEredményesen iranyitja a gyermekek nevelését,
megfelelben valasztja meg az alkalmazand6é szervezési
keretet, a moddszercket, figyelembe véve a gyvermekek
egyéni sajatossagat;

sképes a gyermekek figyelmének, érdeklodésének
felkeltésére és fenntartasara;

¢ képes a csopori rendjének (szokasok, szabalyok, targyi
kornyezet) megteremtésére;

A gyermek fejlédésének
nyomon kdvetése,
értckelése

eismeri és alkalmazza az intézmény pedagogiai
programjaban meghatarozott gyermekmegismerési

¢ iechnikikat, eszkozoket.

eismeri €s alkalmazza a gyermek fejlodésének nyomon
kovetését, elemzését

saz intézmény szervezeti ¢s mikddési szabalyzata, illetve
pedagégial programja szerint a gyermek fejlodésérol képes
korrekt jelzéseket, sziikség esetén tanacsot adni a
szillonek.
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3. Szakmai tudas

A nevelés folyamatinak és
hatasrendszerének ismerete

* A kisgyermekkori nevelést a készségek és képességek
fejlédési torvényszeriiségeinek, valamint a nevelés,

o fejlesztés kitlonbozo formainak ismeretében t ervezi,

szervezi, iranyitja

sismeri és alkalmazza a differenciilas és az alkalmazkodé
ovodai nevelés eljarasait, modszereit

az Gvodai nevelés, az
ovondi munkakdr ismerete

e Ismeri az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat, annak
szabalyozo szerepét,

sismeri a pedagdgiai program clkészitésére vonatkozd
jogszabalyi és szakmai kdvetelményeket,

» ismeri a pedagdgiai programban szabalyozott feladatokat,

azokat helyesen értelmezi és szakszerlien alkalmazza

neveldmunkajaban

eismeri intézménytink pedagdgiai programjat, pedagdgiai
célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsitisat. A nevelés
kornyezetét alapvetben meghatarozd jogszabalyok
‘ismerete.

A nevelés kornyezetét
alapvetden meghatarozo
jogszabalyok ismerete

e [smeri az intézmény szervezeti és mitkadési szabalyzatat,
kozalkalmazotti szabalyzatat, hdzirendjét,

o munkajat a gyermekek/sziilok jogainak és
kotelezettségeinek ismeretében végzi,

eismeri a kdznevelési t6rvényt, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények mitkddésére vonatkozo legfontosabb
jogszabalyokat

¢ ismeri a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi
alapelveket.

4.A pedagégiai munkihoz kapesolédé iigyviteli tevékenységek

Tanligy-igazgatasi
dokumentumok
alkalmazasa

eismeri a nevelémunkahoz  kapcsolodé  taniigyi
nyilvantartdsokat  (csoportnapld, felvételi-mulasztasi
naplo)

eismeri és helyesen alkalmazza a nyilvantartasok
vezetésére vonatkozd ecldirasokat, a téves bejegyzésck
javitasara, a mulasztasok igazoldsara  vonatkozd
szabalyokat.

A nevelés megtervezésével,
elokészitésével,
megvaldsitasival
kapcsolatos irasbeli
teenddk ellatasa

e nevelési, tevékenységi tervek szakszertl intézményi
eldirdsok szerinti elkészitése

sa gyermekek fejlesztéséhez sziikséges irott, rajzolt stb.

eszkozok elkészitése

e a gyermekek fejlddésének nyomon kivetése, egyénre
szabott fejlesztési terv szakszerti elkészitése.
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3.8z. MELLEKLET

T A diagnosztikus értékelés értékelolapja
) A gyaKOIMOK NEVE: ...onierriiiieiiieiiiiinriirss e e e ee
F Az Ertékelés IdOPontjas coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir st sssssisesans

Az értékelés megillapitasai kompetenciateriiletként: .......cceeenieeeemenniemenciecanannnn

[ 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
- N.é.=nem értelmezheté
S : : 0=nem jellemzd
T - Indikatorok S 1= kevéssé jellemzo
L ' . 2=tébhnyire jellemzé
_ 3=jellemzo
- Alapos, atfogo és korszer(i
- 1.1. | szaktudomanyos és szaktargyi N.&. 0 1 2 3
tudassal rendelkezik
T Rendelkezik a szaktargy tanitdsahoz
|- = 1.2. | sziikkséges tantervi és szakmodszertani | N.é. 0 1 2 3
- tudéssal.
| 13 112?galomhasznf:lla’[a pontos, N.& 0 1 2 3
o Gvetkezetes.
L Kihasznalja a tananyag kinalata belsé
| 14, | kulrso k_apcsoloda,m 'l’ehetosegeket, 21 g 0 1 5 3
{me - | szakidrgyi koncentraciot.
o : A szaktargy tanftasa soran képes
e 1.5. épiteni a tanuldk mas forrasokbol N.&. 0 1 2 3
‘L_#_ szerzett tudasara.
e A rendelkezésére allo tananyagokat,
S eszkozoket — a digitdlis anyagokat és
o L.6. eszkdzoket is — ismeri, kritikusan N.¢ 0 I 2 3
» ériekeli és megfelelden haszndlja.
* a szaktargynak €s a tanitasi
LT helyzetnek megfelels, valtozatos
. L.7. oktatasi médszereket, taneszkdzoket N.¢ 0 1 2 3
o
alkalmaz.
— Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a
. 18. tanultak alkalmazasara neveli. N.e 0 1 2 3
_ Torekszik a elméleti ismeretek
T 1.9. | gyakorlati alkalmazasi lehetdségeinek | N.€. 0 1 2 3
beem felismertetésére.
Tanitvanyaiban kialakitja az online
I : informaciok befogadasanak,
. 110 | f1d0lgozastnak, tovébbadsstnak e e T I
kritikus, etikus maodjat.
. 14
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2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalédsitasukhoz
kapcsolodé dnreflexidk

N.é.=nem értelmezhetd

o : 0=nem jellemzo
Indikatorok 1= kevéssé jellemzé

' 2=tibbnyire jellemzé

3=jellemzéd '

A célok tudatositasabol indul ki. A célok

_ meghatarozasadhoz figyelembe veszi a tantervi
2.1. r o . . N.&. 0 1 2 3
_ eldirasokat, a intézmény pedagogiai

programjat.
|7 Pedagdgiai munkdjat éves szinten, tanuldsi-
' 2.2. | tanitdsi (tematikus) egységekre €s orakra N.&. 0 1 2 3
| bontva is megtervezi. ‘
i Komplex modon veszi figyelembe a pedagdgiai
_ folyamat minden 1ényeges elemét: a tartalmat,
I 2.3, a tanuldk elbzetes tudasat, motivaltsagat, N.é. 0 1 2 3
N ¢letkori sajatossagait, az oktatasi komyezete
o lehetéségeit, korlatait.
1 Célszertien hasznalja a digitalis, online
- 24. . N.E. 0 1 2 3
P eszkozoket.
| —_— Az orét a cél(ok)nak megfelelden, logikusan
_ 2.5. o N.é. ) | 2 3
B épiti fel.
. A tanuldk tevékenységét, a tanulasi folyamatot
ry > 2.6. . . N.é. 0 | 2 3
il | tartja szem eldtt.
o . Hasznéalja a szocidlis tanuldsban rejlé o
2.7, . N.&. 0 1 2 3
|- lehetdségeket.
2.8. | Alkalmazza a differencidlis elvét. Né | 0 1 2 3
Tudatosan térekszik a tanulok motivalasara,
o 2.9, e 1e s N.é 0 1 2 3
1 aktivizalasara.
[LE .| tudatosan tervezi a tandra céljainak megfelels
' 2.10. (oar . - N.é. 0 1 2 3
— _ stratégidkat, modszereket, taneszkozoket.
N 5 11‘ Tobbiéle modszertani megoldasban N.& 0 1 5 3
1 gondolkodik. .
= Terveit az 6ra eredményessége fliggvénydben
| 2a2 | Lo YRR R Ne. |l o | 1| 23
feliilvizsgalja.
|-
| 15




3. A tanulis tamogatasa

'N.é.=nem értelmezhetd
0=nem jellemzé

Indikitorok 1= kevéssé jellemzd
2=tébhbnyire jellemzd6
_ : 3=jelHemzo
. Epft a tanulSk sziikségleteire, céljaira, -
3.1, | igyekszik felkelteni és fenntartani N.é. ) | 2 3
érdeklédésiiket.

Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai,
3.2, érzelmi allapotat, és szitkség esetén igyekszik N.é. 0 1 2 3
valtoztatni eldozetes tanitasi tervein.

Pozitiv visszajelzésekre €épiild, bizalom teli
2.3, | légkort alakit ki, ahol minden tanuld hibazhat, | N.é. 0 1 2 3
minden kinek lehetGsége van a javitasra.

A tanaulast tAmogatd kbrnyezetet teremtet
teremt példaul a tanterem elrendezésével, a
taneszk$zik hasznalataval, a diakock
dontéshozatalba valé bevonasaval.

Megfelelé atmutatékat és az 6nallé tanuldshoz
sziikséges tanulasi eszkdzoket biztosit a
tanulok szdméra, pl. webes feliileteket

3.5. miikodtet, amelyeken megtalilhatok az egyes N.e 0 ! 2 3
feladatokhoz tartozd Gtmutaték s a letslthetd
anyagok.
Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetdségeket

3.6. | atanulasi stratégiak elsajatitasara, N.E. 0 1 2 3

gyakorlasara.

Felismeri a tanulék tanulasi problémaAit,
3.7. sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget N.é. 0 1 2 3
kinal szamukra.

Tanftvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo
ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a
tanuldkat az IK'T-eszkdzok hatékony
hasznalatara a tanulas folyamataban.

3.8.
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4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a
hitrinyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulisi,
magatartisi nehézséggel Kiizd 6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt
torténé sikeres mneveléshez, oktatashoz sziikséges megfeleldé mddszertani

. felkésziiltség. -

' N.é.~nem értelmezhetd
- 0=nem jellemzé
 Indikatorok 1= kevéssé jellemzo
- 2=tébbnyire jellemzd
_ , 3=jellemzé
Munkdjaban a nevelést és az oktatds egységben i
41| emldli és kezeli Né 0 b 23
42, A tanuloisze,melylseg (ek) sajatos?agan: . N.& 0 { 5 3
megfeleld médszerekkel, sokoldaltan tarja fel.
A tanul6 (k) személyiségét nem statikusan,
4.3. | hanem fejlédésében szemldli. B I L N
A tanul6 (k) tejes személyiségének
4.4. | fejlesztésére, autondmidjanak N.é. 0 | 1 2 3
kibontakoztatasara torekszik.
Felismeri a tanulok tanulasi vagy
45 szc?melyl.segfe’j lordes1 ner]:}ezs?gelt, és llicpes N& 0 1 5 3
szamukra segitséget nydjtani vagy mas
szakembert6l segitséget kémi.
Kiilonleges banasmodot igénylé tanuld vagy
| tanuléesoport szamara hosszabb tava fejlesztési
4.6. .. , . | N.é 0 1 2 3
terveket dolgoz ki, ¢s ezeket hatékonyan meg is
valésitja.
Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni
4.7. | szitkségeltekre és a tanulok egyéni igényeinek | N.&. 0 1 2 3
megfeleld stratégiak alkalmazaséra.
A tanulohibait, tévesztéseit, mint a tanulasi
4.8. | folyamat részét kezeli, az egyéni megértést N.&é. 0 1 2 3
elosegité médon reagal rajuk.
Az altalanos pedagbgiai célrendszert és az
4.9. egyéni szitkségeltekhez igazoldo fejlesztési N.&. 0 1 2 3
célokat egységben kezeli.
Realisan és szakszeriien elemzi és értékeli sajat
4,10, | gyakorlatdban az egyéni banasmod N.é. 0 1 2 3
megvaldsitasat.
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5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremités,
nyitotisag a kiilonbozoé tarsadalmi-kulturilis sokféleségekre, integricios

tevékenység, osztalyfonoki tevékenysée.

Indikitorck

N.é&.=nem értelmezhets
(0=nem jellemzo
1= kevéssé jellemzé
2=tibbnyire jellemzé
3=jellemzi

5.1.

Orain harménidt, biztonsagot, elfogadd légkort
feremt.

N.¢.

0

S5

Taniivanyait egymas elfogadasara, tiszteletére
neveli.

N.¢.

53.

Munk4éjaban figyelembe veszi a tanulok és a
tanulékozdsségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hatterébol adédo sajatossagait.

N.é.

5.4,

Az egylittmiik6dést tamogatd, motivald
mddszereket alkalmaz mind a szaktargyi
oktatas keretében, mind szabadids
tevékenységek soran.

3.5,

Az iskolai, osztalytermi konfliktusok
megeldzésére torekszik, példaul megbeszélések
szervezésével, kozos szabalyok
megfogalmazasaval, kivetkezetes és
kiszamithaté rétékeléssel.

5.6.

A csoportjaiban felmeriild konfliktusokat
felismert, helyesen értelmezi sé hatékonyan
kezeli.

5.7.

A tanulok kézstti kommunikaciot,
véleménycserét 0sztonzi, fejleszti a tanuldk
vitakultarajat.

5.8.

Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos,
Egylittmikadés, altruiznus, nyitottsag,
tarsadalmi érzékenység, mas kultirak
elfogadasa jellemzi.

5.9.

Az egylittmiikddés, kommunikacio eldsegitésére
online kézdsségeket hoz [étre, ahol
értékteremtd, tevékeny, kdvetendd mintat mutat
a didkoknak a digitalis eszkdz6k funkcionalis
hasznalatanak terén.

5. 10.

Tudatosan alkalmazza a kdzisségfejlesztés
valtozatos médszereit.
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6. Pedagégiai folyamtok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,

elemzése

Indikstorok

N.é.~nem értelmezhetd

0=nem jellemzd
1= kevéssé jellemzo

2=téhbnyire jellemzé

3=jellemzé

6.1.

Jol ismeri a szaktargy tantervi kdvetelményeit,

¢s képes sajat kovetelményeit ezek

figyelembevételével és sajat tanulécsoportjanak
ismeretében pontosan koriithatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

6.2.

Céljainak megfelelden, valiozatosan és nagy
biztonsaggal valasztja meg a kiilonbzo
ériékelési modszereket, eszkdzoket.

6.3.

A szaktargy ismereteit és specialis
kompetenciait mérd eszkdzoket (kérdbiveket,
tudasszintmérd teszieket) készit.

6.4.

A tanulds tAmogatasa érdekében z 6rdkon
torekszik a folyamatos visszajelzésre.

6.5.

Visszajelzései, értékelései vildgosak,
egyértelmiiek, targyszerfiek.

6.6.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulék
fejlodesét segitik.

6.7.

Pedagdgiai munkajaban olyan munkaformik és
maddszerek alkalmazasara torekszik, amelyek

| elésegitik a tanulok dnériekelési képességének

kialakulasat, fejlesztését.

6.8.

Onalldan képes a tanuldi munkak értékelésébdl
kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként haszndlni,
szilkség esetén gyakorlatat médositani.
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7. Kommunikicié és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas

I_ndikétamk

N.é=nem értelmezheto
O0=nem jellemz6
1= kevéssé jellemzo
2=tobbnyire jellemzd
3=jellemzd

7.1.

Kommunikicidjat minden partnerrel a
kolesondsség €s a konstruktivitas jellemzi.

N.&. 0 1 2

7.2.

A kapesolattartas formai és az egyiittmiikodés
soran hasznalja az infokommunikécios
eszkizoket €s a kiillonbHz6 online csatorngkat.

7.3

Nyitott a sziilo, a tanuld, az intézményvezetd, a
kollégak, a szaktanicsadd visszajelzéseire,
felhaszndlja dket szakmai fejlodése érdekében.

7.4.

A diakok érdekében dnalléan, tudatosan és
kezdeményezoen egyiittmilikddik a kollégakkal,
a sziilokkel, a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel.

7.5.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az
értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai
allaspontjat, a vitakban képes masokat
meggyozni, és 6 maga is meggyozhetd.

- 7.6.

Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott
feladatait, problémait onalloan, a szervezett
miikddési rendszerének megfelelé moédon
kezeli, intézi.

7.7.

A szakmai munkak6zgsség munkajaban
kezdeményezOen és aktivan részt villal.

| Egyiittm{ikodik pedagogustarsaival kitllonbdzo

pedagogiai és tanulasszervezési eljarasok (pl:

| projektokiatas, témanap, {innepség, kirAndulés)

megvaldsitasaban.

7.8.°

A tanulashoz megfelelé hatékony és nyugodt
kommunikaciés teret, feltételeket alakit ki.

7.9.

Munkéja soran érthetben és pedagdgiai
céljainak megfeleléen kommunikal.

7. 10.

Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és
egymas kozotti kommunikaciojanak fejiédését.
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8. Elkitelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

N.é.=nem értelmezhetd
0=nem jellemzo
Indikitorok 1= kevéssé jellemzi
2=tébhnyire jellemzd
: 3=jellemzd
Tisztdban van szakmai felkésziiltségével,
8.1. | személyiségének sajatossagaival, és képes N.é. 0 1 2 3
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.
g2 Sajat I.Je’dag(_)glm 'gyakorlatat folyamatosan N.& 0 , 5 3
" | elemzi és fejleszti.
Tudatosan fejleszti pedagogiai
-_8'3 kommunikacidjat. . N.¢ 0 ! 2 3
Rendszeresen tajékozodik a szaktargyira és a
pedagégia tudoményira vonatkozd legujabb
84 | eredményekrdl, kihasznélja a tovabbképzési N.€ 0 ! 2 3
lehet6ségeket.
Munkéjaban alkalmaz 11y médszereket,
8.5. . . N.é 0 1 2 3
| tudomanyos eredményeket.
Rendszeresen tdjékozodik a digitalis
tananyagokrol, eszkdzdkrol, az
8.6. | oktatastamogatd digitalis technolégia legnjabb | N.& 0 1 2 3
eredményeirdl, konstruktivan szemléli
felhasznalhatosdgukat.
E16 szakmai kapcsoltrendszert alakit az
87. |. .. . s N.é il 1 2 3
e mtézményen kiviil is.
Részt vesz intézményi innovacidban,
8.8. palydzatokban, kutatisban. N.¢ 0 ! 2 3
Aktiv résztveviije az online megvaldsulo
- 8.9. e N.E. 0 1 2 3
szakmai egyiittmilkddéseknek.
) T () o R
Fejlesztendd tertiletek: ... e
Gyakornok €szrevetelel: ..o
A MENTOT MEEIEETZESCLL « e ettt ittt et e et e et r e e e e e en e e aenearnnas
Keli:
gyakomok mentor
21
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4.8z. MELLEKLET
Egyéni fejlodési terv
Gyakormok: ....oooii i
MENTOIT .t
Feesstend | T
pedagiogusi Konkrét feladatok Megvalésitas
o Célok, amiket
kompetencidk (az a célok elérése értékelése,
szeretnék elérni
indikatorok érdekében modositas.
mentén) |

A gyakornok legaldbb félévente reflexiot készit az egyéni fejlddési tervhez.

Reflexiok:

L

™

-}

Kelt:

gyvakornok mentor
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5.8z. MELLEKLET

Gyakornoki tevékenység értékelése

(A pedagégus munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott gyakornokra)

Az értékelés jellege:

Féléves értckelés a gyakornoki id alatt
dsszefoglald értékelés a gyakornoki idé lezarulta elétt

Az értékelésre a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXI. torvény koznevelési intézményekben 6rténé végrehajtasarél szolo

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 15/B. §.(4) bekezdése alapjan keriil sor, mely kimondja,
hogy a mentor (szakmai vezetd) legalabb félévente értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagéguskompetencidinak fejlédését, és értékelését atadja az intézményvezetének és a

gyakornoknak.

A mentor a gyakornoki id6 lezarulta elétt dsszefoglald értékelést készit a gyakornoki idészak
tapasztalatir6l. Ebben az esetben nem kell kiilén féléves értékelést késziteni. A gyakornok

tevékenységének értékelése:

Az értékelés teriilete

Az értékelés

A gyakomok  pedagbgiai  program
tevékenységére  vonatkozd  elbfrasainak
értelmezése, alkalmazasa

A tanftdsi (foglalkozasi 6rak) felépiiése

A pedagdgiai médszerek megvalasztasa

A tanitishoz alkalmazott segédletek,
tankdnyvek, taneszkozok, egyéb eszkszok
alkalmazisa, megvalaszidsa

TR e R
. .

A tanitas, foglalkozas el8készitésének,
megszervezesének, megvalositasanak
milyensége

Az egyes pedagogus kompetencidk
milyensége

a) a szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

b) a pedagdgiai folyamatok, tevékenységek

tervezése és a megvaldsitasuk,
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Az értékelés teriilete Az értékelés
¢) atanulas tAmogatas

d) atanulé személyiségfejlesztése

e) tanuldi csoportok, kdzdsségek fejlesztése

f) pedagdgiai folyamatok, tanulok
személyiségfejlodésének ériékelés,
elemzése

g) kommunikécid és szakmai
egylittmiikddés, problémamegoldas

h) clkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai fejléodésért

A gyakornok tevékenysége és a pedagoguskompetencidk fejlodésére vonatkozo értékelés
Osszefoglaldsa:

Kelt:

értékelést végz6 mentor

Ez:

» az intézményvezetd példanya, az atvétel igazoldsa: ..................oiiiiiiiiiii,
* agyakornok példanya, az atvétel igazoldsa: .............cooviiiniiiiiii e,
¢ amentor példanya
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T - 6.S2. MELLEKLET

A gyakornok portfélidjanak attekintése, a hianyos pontokra valé ramutatis

| SOISZ.: A portfélié tartalmazza Igen | Nem Megjegyzés:
' 1. Szakmai 6néletrajzot
i : a neveld-oktato munka
a 9 dokumentumait, kiildnosen legaldbb 4
i ; foglalkozds kidolgozott és utélagos
reflexiokkal elldtott tervét
A pedagogiai-szakmai &s egyéb
3. tevékenységek benutatasat,
dokumentumait
’ : Onallé alkotoi, miivészeti
4, tevékenységek bemutatasat,
’ dokumentumait
A pedagogust foglalkoztat6 intézmény
5. intézményi  kOrnyezetének  révid
bemutatasat.
A portfélié értékelési megbeszélésen
elhangzottakkal egyetértek.
6. Gyakornok megjegyzése a
megbeszélésen elhangzotiakhoz:
7. -
Gyakornok alafrasa:
8. iy
Mentor alairasa:
Kelt:

gyakornok mentor
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8. Sz. MELLEKLET
Konzultaciok emlékeztetdje

A latogatasokrol, konzultacidkrol feljegyzés készitése

e e T T ._ . Megjegyzés -
A l.‘“;‘;?f?_‘_’?? | Akonzalticié témaja |  Gyakernok aldirdsa
R P P : Mentor alairdsa
Kelt:
gyakornok mentor
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9. Sz. MELLEKLET

A gyakornok foglakozasi tevékenységének latogatasa

Gyakorisag: Negyedévenként legalabb egy, legteljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tevékenységét, és ezt kdvetden dSramegbeszélést tart.
Kapja: gyakornok, mentor, dvodavezetd

Tevékenységlatogatas: I. negyedév; I1. negyedév; I11. negyedév; IV. negvedév

Gyakornok: .....covevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiininnn.
LOET1T111) o P
A tevékenységlatogatas ideje: ....ooeennennnnnnnnn.....
TevEKeNMYSEE: ..uvciiiiiniiiniinionaiisissisisscncanionsssns
A fejlesztés tartalma: ...ooviivirnieniieainrinnieniannns
A7 15111 ST
Ertékelési skila:

3 pont= kiemelked®

2 pont= megfeleld

1 pont = kevésbé megfeleld

0 pont = nem megfeleld

X = nem értékelhetd szempont

L. A tevékenység-/foglakozistervezés mindsége

Ertékelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszima

{%celok e{gyertelmﬁsége, megvalasztisuk 3 2l1loixlalalilo
indokoltsaga
A tevékenység-/foglalkozasanyag ¢s a hozza
kapcsolodé modszerek, eszkozok 3021110 X [3|2(1]0
megvalasztisa
Megfeleld szamu és jellegti feladat kittizése 3,211,606 X13(211140
A' feladat.o’k k}dolgozottséga, elokészitettsége, s ol1lolxlsl2lilo
differencialtsaga
A'feladattl’p,usok ¢s mmrjkafonnék 312 1lolx!sl2l1lo
valtozatossaga, egyensilya
Id6beosztas 31210 X[312{1]|0
Kritériumok értékelése: Pontszim: Pontszam:
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1L A tevékenység-ffoglakozas Kivitelezése

Ertékelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszima
Atevekrenyseg-/%)g‘.la]k?zas szervez?s?,’ slal1lolx! 3i2l1lolx
levezetése, a kitfizétt célok megvaldsitisa
Gaz’daikoc%asazﬁovel,’a _ » 3lalilolxlslalilolx
tevékenység/foglalkozas dinamikdja
Az egyes tevekeny’seig—/fogIa]kozas—elemek, slot1lolxlalalilolx
feladatok elbonyolitisa
Differenciélt bandsmdd érvényesitése 321110 1X|312|1]01X
Atevekenyseg"he”z/foglalkrozashoz kapcsolodd 3l2l1l0ix!3l2l1lo0lx
anyagok, eszkdz6k hasznalata
A@ag;iaraz?tok, }’1t5}31t-asok vilagossaga, 3lal1lolxialal1!lolx
szinessége, érthetdsége
Kérdezési techmkak, kommunikacio a siol1lolxlaslalilolx
gverekekkel
A pedagoégus folyamatos értékeld, ellendrzo 30211107 X({3]2(1]0/X
munkaja
A gyerekek 6sztonz6, bitorité egyénreszabott | 3 |2 | 1 [0 |X[3 (21 1101X
értékelése, ellendrzése
A tevékenység/foglalkozas égkore, hangulata 31210 X{3]2|1]0(X
Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam
I, A gyerekek kizremiikodése
Ertékelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszama
A gyerekek aktivitisa, motivalisaga 3121110 (X312 (1]0X
A gyerckek bevonasa a tevékenységbe 3210} X|32(1]0]X
A gyerekek magatartasa, kdzérzete 30211101 X 312 1]0|X
Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:
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IV. A pedagdgus személyisége, tulajdonsiga

Ertékelési szempontok Az értékels Onértékelés
pontszima
Fellépés, megjelenés, hangnem, stilus 321110 X (32|11 0]X
Ate\ie:ke,nyseghez/foglalkozashoz valo slal1lolxlaslalilolx
hozzaillas
] - i

A’ﬁgyfi em fellfelicersenek, fenntartasanak sloal1lolxlalalilolx
képessége, motivalas
A pedagdgusi figyelem terjedelme, a gyerekek

1 2 0 X
hibainak kezelése 32 0 X3 !
Kapesolat kialakitisa a gyerekekkel 3121110 X | 3(211]0]X
afgyern,le i teljesitmény objektiv értékelésnek sl2l1lolx|slalilolx
képessége
Kritérinmok értékelése Pontszam: Pontszam:
Csatolandé:
A gyakornok értékelése (mentor, vezetd késziti el)
A gyakornok megjegyzései, reflexiéi az értékeléssel kapesolatban
Kelt: Harta, .........oooooviviiiiennnn...

mentor gyakornok
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10. Sz. MELLEKLET

A latogatott pedagogus/mentor tevékenységének latogatasi jegyzékonyve
A latogatott pedagiogus neve:

A latogatas helye:

Tevékenységi forma:

A tevékenység tartalma:

Csoport:

A tevékenység idépontja:

A litogaté gyakornok neve:

Az ora/ foglalkozAs menete Kérdések, megjegyzések

Az 6ra megbeszélésének leirdsa:

e Milyen szakmai kérdés keriilt a megbeszé&lés fokuszaba?
e Milyen tovabbi kérdések meriiltek fel?
e Milyen teriileten segitette a megbesz€iés a gyakornok fejlédését?

gvakornok

31



11. Sz. MELLEKLET

A gyakornok érajanak/foglalkozasanak latogatasi jegyzokonyve

A latogatott gyakornok neve:
A latogatis helye:
Tevékenységi forma:

A tevékenység tartalma:
Csoport:

A tevékenység iddpontja:

A latogaté mentor neve:

Az ora/ foglalkezas menete

Kérdések, megjegyzések

Az 6ra megbeszélésének lefrdsa:

e Milyen szakmai kérdés keriili a megbeszélés fokuszaba?

e Milyen tovabbi kérdések meriiltek fel?

s Milyen teriileten segitette a megbesz€lés a gyakornok fejlédését?

mentor
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12. Sz. MELLEKLET

A gyakornok 6nértckelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjelslt kiemelt szempontokon feliil az alébbiak
szerint késziilhet fol a gyakornok az 6nértékelésre.

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtébb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitliz6tt célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba iitkdzitt a feladatok megvalésitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz5bé1ni?
Meglatasa  szerint mik az  erdsségei,

gyengeségei?

Mely teriileteken szereine tobb tapasztalatot

szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részerdl?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részEérdl?
Milyen segitségre, timogatésra lenne szitksége a tobbi kolléga részérél?
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