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I. A neveld - oktaté munka feltételei:

A. Személvi feltételek: Pedagdgus létszdmok vdltozdsa

2019 szeptemberében Hartdn 10 &vénd (5 nemzetiségi 6vond), 2 pedagogiai asszisztens, 5
dajka és 1 6vodatitkar, Dunatetétlenen 2 6vond (1 nemzetiségl 6vond) és 1 dajka kezdte meg
munkAjét. Janudrban két kollegandnk (2 6voné), februdrban egy kollegantnk (1 dajka) kezdte
meg a felmentési idejét tolteni. Helyettesitésitk azonnal megold6dott. Egyik dvondnk helyett
az addig GYES-en 1év6 lanya j6tt vissza, a misik Ovonénket az ovodapedagdgus
végzettséggel rendelkezd pedagdgiai asszisztens viltotta. A megiiresedett pedagdgiai
asszisztensi munkakért egy nalunk gyakorlatozd solti 6vond hallgaté toltdtte be. Ot EFOP
pélyazaton beliil foglalkoztatunk. Dajkinak a mér nalunk dolgozd EFOP pélyazaton beliil
foglalkoztatott dajka képesitéssel rendelkezd takariténdt neveztiink ki. A 2019 februarjaban
nyilt bdlcsddében a személyi feltételek nem valtoztak. Igy a személyi feltételek az egész

tanévben biztositva voltak.

Intézményiinkben a pedagbgus munkakdrre eldirt végzettséggel, képesitéssel rendelkeznek
6vonbink. Hartin az 5 csoportra 6 német nemzetiségi 6vond van, igy megfelelink a
torvényben eldirt német nemzetiségi nevelés feltételeinek. Szeptembert8! mar nem belsé
helyettesitéssel kellet Dunatetétlenen a német nemzetiségi nyelvi nevelést megvaldsitani,

sikeriilt egy nemzetiségi 6vondt athelyezni oda.
Minden csoportban szakképesitéssel rendelkezé dajka latja el a feladatat.

A BTMN-es gyerekek fejlesztését szakiranyn képesitéssel rendelkezd fejlesztd pedagogus
végzi, aki janudrban kezdte meg a felmentési idejét, de szerencsére ekkor mér egy masik

6vénénk fejlesztd pedagbgiai tanulmanyait végezte, és juniusban sikeresen ledllamvizsgazott.

Tanulményati folytatja még harom kollegank:

1. A vezetd helyettes 2019, februdrban kezdte meg Szekszardon tanulméanyait a
kozoktatas vezetdi szakon.
2. Pedagdgiai asszisztensink szintén Szekszardon tanul német nemzetiségi Gvondnek.

Tanulményat 2019 szeptemberben kezdte és varhatoan 2021 jiniusaban végez.



3. Gyakornokként dolgozé 6vénénk szintén 2019 szeptemberében kezdte Bajan
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dolgozhat tovabb nalunk.

Onszorgalomb6l és 6nersbél egyik dajkink is elkezdte Ovodapedagédgusi tanulmanyait

Nagykdroson.

Orémmel 151t el, hogy a nyugdijba vonulé kollegan6inket, mar nemzetiségi 6véndk tudjak
valtani. Kiilén &rém, hogy helybeli fiataloknak tudunk Hartdn munkat biztositani, ezzel is itt
tudjuk tartani a fiatalokat a telepiilésiink6n.

B. Tarevi feltételek:

Sajat bevételek, palyazatok, alapitvany:

Az intézmény bevételeit a normativa dllami tdimogatdsok, és a palyazati forrdsok teszik ki.
Nemzetiségl kiegészitd tdmogatisok nyertes palydzatin nyert Ssszeg az 6vodiban tébb
terileten tudtuk felhasznalni. A péalyazaton elnyert dsszegb6l a gyerekek kényelmét szolgilo
Wj 6vodai fektetéket szereménk vésdrolni, aluminium redénydk beiizemelésével a nyari
melegekben szeretnénk élhetdbbé tenni az intézményiinket. Az 6évémbk feladatait egy
modernebb multifunkei6s fénymdsold géppel tessziik kénnyebbé, valamint a gyermekmosddk
melegviz ellatasat is ebbll az 6sszegbél finanszirozzuk. Az EFOP pélyazaton elnyert Osszeget
a gyermekeink sokoldali fejlesztésére forditottuk.

Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:

A Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bslcséde Hartén igénybe vehetd férShelyek szdma max.
125 16, ebben a tanévben 120 f6 volt. A kovetkezd nevelési évben 33 gyerek kezdi meg
iskolai tanulményait 6vodankbaol.

Dunatetétlenen a féréhelyek szdma 50 f6 és a tanévben 9 f8 vette igénybe az dvodai ellatast,

ebbdl 4 6 kezdi meg iskolai tanulményait.

A 2020/2021-es tanévben szeptemberben varhatéan 21 gyerek érkezik a hartai 6vodaba, és
januarban még 12 gyermek csatlakozik a kiscsoporthoz és azok a gyermekek akik 2021.
nyaran Oltik a 3. életéviiket, még ehhez a csoporthoz tartoznak, 6k 5-en vannak. A
Dunatetétleni  telephelyiinkén valoszinlileg 3 gyerek kezdi meg az 6vodai nevelést

szeptemberben és januarban csatlakozik még egy kislany.




Megoldasra var6 feladatok:
Az évoda épiilet korszer(isitésének folytatasa:

- Az évoda elektromos halozatanak teljeskori feliilvizsgalata
- A nevelé munkat segitd eszkdzok cseréje, korszerlisitése
- A gyermekek vizesblokkjanak tovébbi feljitdsa a meleg viz bevezetése, a

mosoékonyha korszeriisitése, mosogatd kialakitasa

1. Eszkéz &és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalésuldsa  (nagyobb

eszkdzbeszerzések)

Az eszkdz és felszerelési jegyzékben meghatdrozott beszerzési terv figyelembe vétele mellett

tdrtént a fejlesztés. Fontos feladatunk még meglévé ertekeink megovasa.

2. Konyvtari, informatikai ellatottsag

A szakirodalom bévitése elengedhetetlen pedagégiai munkénkhoz. Nagyon jol ellatott kis
L kényvtarral” rendefkeziink mind magyar mind a nemzetiség nyelvén. A neveldi szobaban
egy, a pedagogusaink szdmara is konnyen hasznlhato internetes elérhet@séggel rendelkezd
szamitogép talalhatd, mely segiti neveld munkénkat. A Paksi Atomerémil jovoltabol 5
szamitogéppel és a hozzdjuk tartozé informatiakai eszkozokkel (egér, billentylizet, monitor,
operacios rendszer) bévitettiik informatikai ellatottsagunkat. Nagy segitség ez az iroddban,
mert kiilon szamitogépet tudunk biztositani az 6vodatitkarnak és a vezetd 6vondnek, valamint
a Dunatetétleni telephelyiinkre is tudtunk egy modemebb, gyorsabb géppel hozzjérulni. A
mésik két gépet a neveldi szobaban és a fejlesztd teremben lizemeltink be. fgy a tovéabbi

feledataunk a mar meglévé eszkdzok védelme, karbantartasa.

C. Anyagi feltételek:

1. A bérjellegii és a dologi kdltségek alakulésa, a szakmai feladat ellathatosaga



Bérjellegli koltségek biztositottak a szakmai feladatellatist. Az engedélyezett [étszdmkeret a
2019/2020-as tanévben 125 6. Ebben a tanévben minden 4llas helyet betdltottiink.

Feladat:

- Témogatni a mindsitd eljarast megkezdd pedagdgusok munk4ijat, felkésziilését

- A gyarkomok 6vén6nk munkajat segiteni, mentorpedagdgus kijeldlése

- Egyik kolleganénk mérciustol terhességi tAppénzen tartdzkodik, nehéz feladatunk az 6
helyettesitését megoldani. A kialakult jarvanyhelyzet miatt szeptembert§l keresiink a

helyére 0 kollegan6t.

Dologi kiadasokra biztositott elbirdnyzatok lehet6vé tették a szakmai munka szinvonalas
cllatasat. A csoportszobdk, az 6voda belsé kérnyezeti feltételeinek megdvasa és javitisa

fontos feladat.

Misik fontos terillet a foglalkozasokhoz szlikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztéjatékok
beszerzése. Folyamatos feladat minden évben mind a mindségi mind a mennyiségi
szempontok figyelembe vétele. A konyhai eszkdzeink mindségét folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, ha sziikséges poétoljuk az elhasznalédott, balesetveszélyessé valt poharakat,
tanyérokat.

Feladat:

- Az évodar fektetink cseréje higiénikusabb korszerlibb fektetkre, ez a Bethlen Gabor
palyazaton elnyert 6sszegb6l megvaldsul

- Fiiggdnykarnis cseréje, sotétitofliggdnyok potlasa

2. Kiils8 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények:

A palydzati tevékenység crezhetben megerfsddott az intézményben. Ez koszonhetb a

fenntartdval és a helyi Onkorméanyzattal valé j6 kapesolatunknak is.

A palyazati tevékenységiink a benytlijtott &s elnyert tAmogatdsok viszonylatiban eredményes.




D. Szervezeti feltételek:

A vezetés szerkezete, szervezeti klima (feladat-ellatdsi helyek, munkakozosségek és egymas

kézotti kapesolataik)
1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima:
Szervezeti klima:

A dolgozdi 1étszam béviilésébdl eredben a nevelés személyl feltételei javultak. A dolgozok
egyiittmiikod6k, a szakmai feladatok megoldaséban, segitik egymés munkéajat hianyzas,
betegség esctén. Az eldre tervezhetd tobbletmunkat év elején tdreksziink aranyosan elosztani,

az elére nem lathato feladatokat onkéntes véllalassal, illetve kijel6léssel valésitiuk meg.

A munkatirsaink jelent8s része nyitott, j61 motivalhatd. A varatlan feladatok megolddsiban

rugalmasak, dsszetartbak.

Egyiittmiikodo kozdsséglink van.

E. Az intézmény mitkddtetésével kapcsolatos tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenvség:

2015-t5] fenntarté a Hartai Német Nemzetiségi Onkormanyzat. Az 6voda énalldéan miik6ds és

gazdalkodo koltségvetési szerv.

2. Takaritds. karbantartis

Takaritas:

A takaritdst és a mosogatast a dajkdk, valamint az intézményben dolgozé takaritond végzi az
egész épiilletben. Az udvar rendbetétlében és a flnyirdsban a Polgédrmesteri Hivatal
kdzmunkésai segitenek. Napi és heti beosztds szerint a kozos helyiségek €s a csoportszobak

takaritasa megoldott.
Karbantartas:

Az 6vodéanak sajat karbantart6ja nincs. A karbantartési feladatok ellatdsdhoz a Polgarmesteri
Hivatal biztosit szakembert. Az 6voda emeletes épilletében ilizemels ételliftet egy kiilsGs
szakember szereli, javitja, ha sziikséges. Nyugdijba vonulds miatt dprilist6l 1ij szakemberrel

kotsttiink szerz6dést a lift karbantartasahoz.



Etkeztetés:

Az 6voda épiiletének also szintjén miikédik a konyha, mely az évodasokat, iskolasokat,

valamint az 1d6sek otthonat latja el étellel. Az étel mindsége megfelels. Az étel a kordbban

mar emlitett ¢tellifttel jut el a fels6 szinten ebédeld dvodasokhoz.

I1.

A neveld-oktaté munka értékelése

Ovodank minden csoportjaban kémyelvii német nemzetiségi nevelés folyik, igy a német

illetve a magyar 6vodai nevelés eredményeit nem lehet elkiiléniteni egymastol.

1.

Az Gvodai nevelémunka eredményei, nehézségei (a munkaterv és a pedagdeiai

programban kithz6tt feladatok alapjn)

A nevelémunka eredményei:

A gyerekek Orommel jarnak G6vodaba, szivesen vesznek részt a programokon,
készségeik, Kképességeik fejlesztése folyamatosan differencidltan t6rténik  j6
eredménnyel.

A német nemzetiségi munkakozosség éves munkéjanak tervezése a neveld-oktatd
munka tartalmasabb, jobb minSségli megvalosuldsét szolgilia. A munkakozdsség
hozzajarult a pedagégiai program és a munkaterv hatékbny megvalésitasdhoz.
Ovodénkban nagyon j6 Team-munka folyik, az ovénbk a fejlesztépedagbgus a
logopédus és a Pedagégiai Szakszolgilatok kozott a fejlesztésre szoruld gyermekek
tekintetében.

A hagyomanyépolé programokat a sziilék, a partnerek bevonasaval, szinvonalasan,
sikeresen megvalositottuk.

A hatranyos helyzetti gyermekekkel valé egyéni banasméd, beilleszkedésik segitése
megvaldsult.

A sziillék tajékoztatasa, a napi kapcesolattartas és a fogaddorak keretében valésult meg,
valamint a jarvanyhelyzet miatt telefonos kapcsolatban tudtunk informéciot cserélni a
sziildkkel.




2. Német nemzetiséel nevelés

A német nemzetiségi 6vodai nevelés az dvodaskorti gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni fejlettségének megfeleléen a kisebbség nyelvének és kulturjdnak megismerését és
elsajatitasat, a kulturalis hagyoményok at0rOkitését es fejlesztését szolgalja. Ovodénk minden
csoportjsban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden gyermek (sziiléi hozzdjaruldssal)

német nemzetiségi nevelésben részesil.

A német nemzetiségi 6vodapedagogusok feladata jatékos moédon, valtozatos modszerekkel
felkelteni a gyermekek érdekl8dését a német nyelv és kultira irant. Téreksziink az aktiv ¢s a
passziv szokincsiik gyarapitdsdra is. Német nemzetisegi 6vodapedagdgusaink folyamatosan
visszatéré kommunikaciés helyzetekkel, széfordulatokkal biztositjdk az utdnzason alapuld

nyelvelsajatitast.

3. Balesetek, hidnvzasok alakuldsa
- Balesetek:

Egy kisfil az 6voda 6ltoz&jében elesett, beverte a fejét a padba. A szétnyilt seb miait azonnal
hivtuk a gyermekorvost, aki a helyszinen ellatta a sebet. Szerencsére nem lett komolyabb baj
(pl. agyrédzkoéd4s), masnap mar Gjra tudott 6vodaba jonni. A balesetrdl baleseti jegyzOkdnyv

kégziilt.
- Hianyzasok:

A betegségek miatti hidnyzasokat a sziildk megfelelden igazoljdk. A nem betegség miatti
hidnyzasokat elbre jelzik, és egy sziildi nyilatkozaton igazoljak. A sziildk a héazirendben
foglaltaknak megfelelten igazoljak a hidnyzasokat.

4. Szabadid8s programok

EFOP pélyazat keretében sikeriilt egy szuper napot szervezni a gyerekeknek szeptemberben.
A csaladi napon volt arcfestés, légvar, blivész és délutin az Alma egyiittes biztositotta
fergeteges hangulatot.

Decenmberben a nagycsoportosokkal a Nemzetiségi Esten eldadtuk a kardcsonyl miisorunkat.



Szabadidds programjainkat java részt tavaszra tervezziik, nem volt ez masként idén sem, de

sajnos a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak és lemondésra kertiltek a kirandulasainkat.

III. Az intézmény kapcsolatai

1. Fenntart6, telepiilési Hnkormanvzat

Fenntartonkkal szoros egylittmikdod6 a kapcsolat. Igyeksziink havonta egy alkalommal,
feladattdl fiiggden rendkiviili iléseken megbeszélni az aktualis teendbket €s tudnivalokat.

A Polgarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkat konstruktivitds, segit6kész munkakapcsolat

jellemzi.

2. Sziléi szervezetek

A Sz{il6i MunkakozOsséggel kozdsen tartjuk a munkatervben meghatirozottak szerint az

értekezleteket, megbeszéléseket.

A toérvényben meghatdrozott jogaikat minden esetben biztositjuk szdmukra az intézmény

mikddésével, dokumentumaival kapcsolatban. A sziilok nagy része rendkiviil segitdkész.

3. S=zolgaltatd intdzménvek

Szakszolgalatok:

- Pedagdgiai szakszolgélatokkal rendszeres a kapcsolatunk. Akad olyan helyzet
mikor nézeteltéréseink vannak és a felallitott statusszal és szakértéi kéddal nem
értiink egyet. Egyre tébb az olyan gyermek, akiket mi a mindennapokban
nehezen tudunk integrilni, a magas csoportlétszamok miatt és a
gyogypedagbgiai ismeretek hidnyaban.

- A Tanulasi képességeket vizsgald bizottsdg a szakértdi koddal rendelkezd
gyermekek kontrolljat végzi. Az 6voda ebben az évben is tébb esetben kért

szakertO1 vizsgalatot.




Egészségiigyi szolgaltatok, csalddsegitd, gyermekvédelmi szolgalat:

- Gyermekorvosunkkal Dr. Wéber Evaval j6 kapcsolatban vagyunk
- A védéndkkel egylittm{ik6dd, rendszeres kapesolatot tartunk fenn
- Gyermekjéléti szolgélattal jol miikddd kapcsolatunk, alkalomszerfi

4. Kodznevelési. kulturilis intézmények
- Téarsintézmények: Az Altalanos Iskolaval, Zeneiskolaval is nagyon jo
kapcsolatot tartunk fenn. Tarsintézményeinkkel évente szerveziink kozds
programokat.
- Konyvtarban  rendszeresen  vesziimk részt az  Altaluk  szervezett

gyermekprogramokon.

5. _Egyesiiletek. alapitvanyok

- Ovodank Alapitvanya, minden évben rajzpalyézatot hirdet. Idén is megbeszéltik
és elinditotiuk a szervezési munkalatokat, mert szerettiik volna az alsds iskolas
gvermekeket is bevonni, de sajnos ez is a koronavirus miatt nem valosult meg.
Ennek ellenére a kovetkezd tanévben mindenképp megszervezésre kertl.
fgy alapitvanyunk futébicikliket, orids szivacskockakat, kismotorokat vasarolt,
és egy 11j ivokiit beilizemelését tervezzik a nyaron az 6voda udvaran.

- A Hartai Hagyomanyérzo Kulturdlis Egyesiletet szivesen fogadjuk ¢s hivjuk
6vodankba, a gyerckeknek szinvonalas tAnchéazat tartanak, ahol elsajatithatjak a

tanclépéseket.

IV. 2020/2021. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

- Német Nemzetiségi Onkorményzattal, mint fenntartonkkal tovdbbi konstruktiv
munkakapcsolat fenntartasa

- A nevelémunka szinvonalanak megtartasa, tovibbfejlesztése, a német kornyezet
tovabbi erdsitése

- A torvényeknek, jogszabélyoknak megfelelé miikodés



- Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi-
targyl feltételrendszerének javitdsa. A nevelés esztétikus kornyezetének
biztositasa.

- A szilOkkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valdé tovébbi kélcsonds és
eredményes egyiittmiikodés folytatdsa

- A pedagdgus elémeneteli rendszer, minésitési eljdrdsok, szakvizsgik segitése

V.  Kérések, javaslatok a fenntarté felé

Javaslatainkat, kéréseinket, a felmeriild problémainkat, kozvetleniil a fenntartonak

munkamegbeszélések, illetve onkormanyzati iiléseken terjesztjiik eld.
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