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	Előszó


Helyi Esélyegyenlőségi Program (röviden HEP)
A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítását szolgáló helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a írja elő a települési önkormányzatok számára. 

A HEP helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll, amelyet a települési önkormányzat ötévente, öt év időtartamra fogad el. Elkészítésének szempontjait, az esélyegyenlőségi területeket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (továbbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet (továbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. számú melléklete rögzíti azokat a statisztikai mutatókat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészítésének alapját képezik.
Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (röviden HEP IT)
A HEP IT a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-ának (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-ában foglalt célok figyelembe vételével kell meghatározni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. számú mellékletében található forma szerint kell elkészíteni.
Helyi Esélyegyenlőségi Programért felelős Fórum (röviden HEP Fórum)
A HEP-t a települési önkormányzati köztisztviselők vagy közalkalmazottak készítik el az Ebktv. 31. § (5) bekezdésének előírása alapján. A programalkotás során törekedni kell a települési önkormányzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcióival történő összhangra. 

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. számú mellékletének 9. pontjára figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészítése széleskörű szakmai egyeztetés mellett történjék.(HEF)
A Helyi Esélyegyenlőségi Program célcsoportjai
A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének előírása értelmében a HEP célcsoportjai a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különösen a 

· mélyszegénységben élők, 

· romák, 

· gyermekek, 

· nők, 

· idősek és 

· fogyatékkal élők.
Az esélyegyenlőség javítása, az egyenlő bánásmód érvényesítése szempontjából releváns, a társadalom különböző csoportjainak együttélésére vonatkozó különösen az alábbi stratégiák:
·  „Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke
· Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Terv 2007-
Az Országgyűlés 2007. június 25-én fogadta el a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozatot, amely a Kormány feladatául tűzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtására készítsen rövid távú, kétéves időszakokra szóló intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a négy prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani.
· Idősügyi Nemzeti Stratégia 2009-
Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Idősügyi Nemzeti Stratégia című stratégiai programot (81/2009. (X. 2.) OGY határozat). Az Országgyűlés felkéri a Kormányt, hogy az Idősügyi Nemzeti Stratégiában foglalt célkitűzéseket, prioritásokat, preferenciákat képviselje és érvényesítse jogalkotó és végrehajtó tevékenysége során, kiemelve az időseket érintő kormányzati döntéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában foglaltak összhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Európai Unió törekvéseivel, a Társadalmi Befogadásról szóló közös Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiával, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Európai Szociális Chartával, a magyarországi Idősügyi Chartával, valamint az Európai Bizottság Közleményével, melyet a Tanácshoz, az Európai Parlamenthez és a Gazdasági és Szociális Bizottsághoz intézett. Összhangban van az Öregedésről szóló Madridi Nemzetközi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségügyi Szervezete, a WHO által 2001-ben publikált, az idősügyi politikát meghatározó alapdokumentumával, melynek címe az Aktív Időskor (Active Ageing – Policy Framework) is. Az Európai Unió Szociálpolitikai Ütemterve célkitűzésként határozza meg a humánszolgáltatások modernizálását és fejlesztését a társadalmi és demográfiai struktúrák változásaira adott válaszként úgy, hogy a védelem szerepe produktív tényezőként jelenjen meg. A magyarországi időspolitika egyik legfontosabb megoldandó kérdése az időskorúak diszkriminációjának megszüntetése és esélyegyenlőségének megteremtése.

Ma még sok idősebb ember ki van téve a társadalmi kirekesztés valamelyik kockázatának: elszigetelődés, egészségi problémák, hozzáférés az ellátásokhoz. A társadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitással és hányféleképpen használja fel képességeit, tudását, egyéniségének sajátos adottságait más emberek, szűkebb vagy tágabb közösségek hasznos szolgálatára, gazdagítására, illetve milyen mértékben veszi igénybe mások adottságait saját élete alakításában. Ebben az értelemben a társadalmi részvétel, illetve a közösségileg aktív lét azt feltételezi, hogy az egyén tevőlegesen befolyásolja nemcsak saját maga, hanem a különböző közösségek életét, hozzáadja tudását, normáinak érvényesítését, munkáját, bizalmát, egyéniségének színét, jellegét a közösség egészéhez.
· Az EU 2020 stratégia
Az EU 2020 stratégia az Európa 2020 az Európai Unió 10 évre szóló növekedési stratégiája, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatása, annak tapasztalatait beépítő új, közösségi gazdaságpolitikai célrendszer és ahhoz tartozó intézkedésterv. Célja nem csupán a válság leküzdése, a stratégia az uniós növekedési modell hiányosságait hivatott megszüntetni, és az intelligensebb, fenntarthatóbb és befogadóbb növekedés feltételeit kívánja megteremteni. Az esélyegyenlőség szempontjából releváns célkitűzések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesítenie kell, két területen is megjelenik. Az oktatásban a lemorzsolódási arányt 10% alá kell csökkenteni. A szegénység/társadalmi kirekesztés ellen ható intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalább 20 millióval csökkenjen azok száma, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztődés reális veszélyt jelent.
· Nemzeti Reform Program
A Nemzeti Reform Program: Az Európa 2020 stratégia megvalósításának legfontosabb eszközét tagállami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagállamoknak minden év áprilisában, a stabilitási/konvergencia programokkal együtt kell elkészíteniük. A nemzeti reformprogramok rögzítik az uniós kiemelt célok alapján megfogalmazott nemzeti célokat, továbbá ismertetik, hogyan kívánják a kormányok a célokat teljesíteni, illetve a növekedést hátráltató akadályokat leküzdeni. A dokumentumok azt is meghatározzák, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen költségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzete javításának szempontjából közvetlen jelentőséggel bíró célkitűzéseket és intézkedéseket tett.
· Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011–2020)
A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben jóváhagyott „A nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzárkózás politikát helyezi középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, felszámolása. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjából meghatározó problématerületek – gyermekszegénység, romák helyzete, hátrányos helyzetű térségek – hosszú távú elképzeléseinek integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a többi, a társadalmi felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaságfejlesztéssel és foglalkoztatáspolitikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási elképzelésekre.
· Nemzeti Drogellenes Stratégiáról (2013–2020)
Az Országgyűlés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia című stratégiai programot 80/2013. (X. 16.) OGY határozatát mi szerint: „Sajátos probléma a roma kisebbséghez tartozók lelki egészségének védelme, a szerfogyasztásból eredő problémáik megelőzése és kezelése. A hiányzó szakemberek pótlását segítő ösztönző rendszer kialakításával meg kell teremteni a lehetőséget, hogy a ma még hátrányos helyzetű, ellátatlan térségekben is hozzá lehessen férni a lelki egészség megőrzését, a betegségek kezelését biztosító szolgáltatásokhoz. Elsősorban a kistelepülésen élők és a veszélyeztetettek érdekében újszerű szervezeti megoldások is megfontolandók, például az egészségügyi alapellátásban dolgozók bevonása a szerhasználókkal kapcsolatos különböző gondozási feladatokba.”
· Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégiáról (2013–2023)
A Kormány 1744/2013. (X17.) sz. Korm. határozatával fogadta el a Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégiáról szóló stratégiáját, mely Bács-Kiskun megye tekintetében különös jelentőséggel bír. „Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilágról, amelynek hazánkban három típusát különböztetünk meg (életvitelszerűen lakott, gazdálkodásra használt vagy idényjelleggel, hétvégi házként funkcionáló), igazán csak Csongrád, Békés és Bács-Kiskun megye területéin beszélhetünk. Ezekben a megyékben jellemző az előzőekben vázolt mindhárom tanyatípus együttes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatók a jelentős számban található lakatlan, elhagyott tanyaépületek, volt TSZ majorok. A biztonság és a köznyugalom fenntartása ezeken a területeken már századokkal ezelőtt is speciális módszereket igényelt.

A lakott tanyák többségében idős, illetve egyedülálló, hátrányos helyzetű személyek, családok élnek. A külterületen, különösen a tanyavilágban élő népesség érzékenyebben reagál a bűnügyi helyzet változásaira, sőt más társadalmi rétegektől eltérően, sajátos helyzetükből fakadóan jobban igényli az állam szolgáltató gondoskodását.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: „Össze kell gyűjteni azon szervezeteket, amelyek hátrányos helyzetű, különösképpen roma fiatalok számára működtetnek felzárkóztatási programokat. Meg kell vizsgálni, hogy az összegyűjtött (főképpen játszóházakban, tanodákban, közösségi tereken működtetett) programokba a bűnmegelőzési (áldozattá és elkövetővé válást megelőző) ismeretek, szociális kompetenciafejlesztő játékok integrálhatók-e, ki kell dolgozni a módszertanát annak, hogy az áldozattá és elkövetővé válást megelőző ismeretek és szociális kompetenciafejlesztő játékok hogyan integrálhatók be a már futó programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatását.”
· Nemzeti Fenntartható Fejlődés Keretstratégia 
Az Országgyűlés 18/2013. (III.28.) sz. határozatával fogadta el a Nemzeti fenntartható fejlődés Keretstratégiáról szóló határozatát. „ A hátrányos helyzetű csoportok segítése (önkéntesség) az újraelosztás növekedése nélkül járul hozzá e csoportok helyzetének javításához, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérő környezetben élő emberek között, erősítve a társadalmi szolidaritást. Az egyéb jellegű társadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vállalt önkéntes tevékenység növekedése szintén a társadalom tagjai közötti kapcsolatokat, a közösségi összetartozást erősíti, amely közvetett módon hozzájárul a demokratikus döntéshozatalban rejlő értékek szélesebb körű felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése önmagában jó például szolgálhat a szélesebb csoportok számára, azonban a családok keretében lehetőség nyílik ezeknek az értékeknek a nemzedékek közötti továbbadására is… Az egészségtudatos életmód számtalan módon kapcsolódhat a különböző tevékenységi körrel rendelkező társadalmi szervezetek tevékenységéhez, így egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szociális ügyekhez (pl. gyermekek, idősek, hátrányos helyzetű csoportok segítése) is. A Keretstratégia ezért ajánlja az egészségtudatos magatartásminták megjelenítését a szervezetek alapvető tevékenységének végzése során… A gyermekszegénység csökkentése érdekében fontos a lehető legkorábbi életkorban történő beavatkozás, vagyis a 0-3 éves korosztály és szüleik számára lehetővé tenni az egészségügyi, gondozási, fejlesztési, szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést, a szülői kompetenciák erősítését. Ehhez a helyben elérhető szolgáltatások együttműködésének erősítése szükséges. A későbbi életkorban a hátrányos helyzetű gyermekek 3 éves kortól történő óvodáztatása, majd hozzáférésük a minőségi, integrált oktatáshoz a sikeres iskolai karrier megalapozása és a lemorzsolódás csökkentése érdekében elengedhetetlen…A leszakadó társadalmi csoportok – különösen a romák – és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csökkentése a kormányzat által nemcsak az emberi erőforrások fejlesztése, hanem a társadalmi integráció szempontjából is fontos. A leszakadó térségek lakosainak az alapvető infrastruktúra hiányában kevés esélyük van a kitörésre a mélyszegénységből, a munka hiánya pedig a társadalmi élet minden területén (pl. értékrendszer, kultúra) a szegregációt erősíti. A mélyszegénység aláássa a társadalmi igazságosság érvényesülésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irányuló, megfelelően tervezett komplex, többek között oktatási és képzési, egészségügyi, gazdaságfejlesztési, valamint lakhatási programok ezért a társadalmi összetartozást is szolgálják…A társadalmi kirekesztettség mérséklését  és a  munkahelyteremtést célzó programok indításával (például a közszolgáltatások javításával) lehetőség nyílik a munkába bevonható polgárok körének növelésére. Ez amellett, hogy erősíti a társadalmi kohéziót, hozzájárul a humántőke növeléséhez, illetve az eltartottak számának csökkentéséhez, ezáltal a gazdasági tőkét is erősítve.”

· Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
Az Országgyűlés 15/2015. (IV.7.) sz. határozatával fogadta el a az Országos Fogyatékosságügyi Programról szóló határozatát, melyben felkéri a Kormányt hogy jogalkotó és végrehajtó tevékenységében érvényesítse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitűzéseket, dolgozzon ki 2015–2018. évekre vonatkozó Intézkedési Tervet, számoljon be a célkitűzések megvalósulásáról az Országgyűlésnek.

Az Országgyűlés felkéri a kormányzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban megfogalmazott célok megvalósításáért, a tömegtájékoztató szervek vezetőit és munkatársait, hogy vállaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy közösségi, helyi, kistérségi, megyei, regionális és országos szinten vállaljanak aktív és kezdeményező szerepet saját jogaik biztosításában, vegyenek részt a sorsukat érintő kérdésekben.

Felkéri továbbá a felelős minisztert, hogy a programot tegye közzé az általa vezetett minisztérium honlapján felolvasó szoftverekkel használható elektronikus formában, magyar jelnyelven és könnyen érthető formátumban, továbbá  a látássérültek érdekképviseletét ellátó országos szervezeten keresztül Braille-formátumban.
Bevezetés
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Harta Nagyközség Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait,
 valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézmények fenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.
A település bemutatása
Harta és Környéke 
Harta a Duna-Tisza közti síkság nyugati oldalán a Duna bal partján fekszik, Budapesttől 100 km-re, délre. Legközelebbi városok: Solt l2 km-re, Kalocsa 20 km-re délre, Kiskőrös 30 km-re délkeletre. A község megközelíthető közúton az 51-es számú főúton. Vízi úton a Dunán az 1545 fkm-nél találjuk. Teherkikötője van az 1546,3 fkm-nél: a vízmélység 10-15 dm merülésig megfelelő. Személykikötési lehetőség is van ugyanitt.
Történelem és múlt
Harta és környéke ősidők óta lakott helynek számít, amit az itt talált nagyszámú régészeti leletanyag is bizonyít. Területén bronzkorból, és avarkorból származó település nyomai kerültek elő a földből, valamint gazdag leletanyagú Honfoglalás-kori temetőt is feltártak itt a közelmúltban.
A honfoglalás előtt avarok lakták ezt a területet. Az Árpád-házi királyok idején Fejér megye solti járásához tartozott az akkori település.

Hartára vonatkozó legrégebbi írásbeli említés egy 1289 évből való adománylevélben

olvasható. 1409-ben Egyházasharta, 1455-ben Nagy-Harta néven említik az oklevelek, ekkor Mikolai Mihály és Bálint birtoka.

A török uralom alatt 1573-ban a település, mint a Székesfehérvári vár tartozéka, még adóköteles volt, az 1686-os összeíráskor már szétdúlt, sivár helységként említik, az elnéptelenedett települések között szerepel.

Az elszikesedett, mocsaras terület benépesítésére a XVIII. század elején 
– 1723-24 között az akkori földesúr, gróf Ráday Pál Hessenből, Pfalzból, később Württenbergből és Speyerből bevándorolt ágostai evangélikus és református vallású németeket telepített le birtokán.
 /Ráday Pál és az első telepesek közötti szerződés 1724. június 9-én kelt./ 
E tényből adódik a község német-nemzetiségi eredete.  A község gyors fejlődése a Ráday családnak – Ráday Pálnak és feleségének Kajali Klárának – volt köszönhető. Harta akkori életére vonatkozó legtöbb adat a Ráday levéltárban található.  

Az evangélikus anyakönyveket 1733 óta vezették, a felekezet 1759-ben építette első imaházát, 1798-ban épület fel a templomuk. A reformátusok 1835-38 között klasszicista stílusban építettek templomot.

A hartai római katolikus vallásúakról 1923-ig a dunapataji plébánia anyakönyveiben található bejegyzés. Az egyházközség templomát 1943 pünkösd másnapján szentelték fel és 1945 augusztusától önálló lelkészség lett.

A községet sokszor sújtotta árvíz. 1852-ben a tűzvész majdnem teljesen elpusztította. A tűzvész után alakult ki a község rendezett képe. 

A XIX. század végén gróf Teleki József, az MTA, a kalocsai érsekség, Bauer Rudolf, a Magyar Királyi Kincstár, Boronkay György és Darányi Kálmán voltak Hartán birtokosok.
A községhez tartozott Dunatetétlen puszta, Érsekiharta puszta, valamint a XVI. században még önálló településként szereplő Hartai-mikla és Hartai bojár puszták, végül a Dunapataji községtől 1909-ben és 1913-ban átcsatolt Vejte és Pataji bojár puszták.

A Duna nemcsak veszélyt jelentett a lakosság számára, hanem sokaknak biztosított megélhetést. A századfordulót követően kb. 140 hartai hajós állt alkalmazásban osztrák és magyar hajózási társaságoknál. Öt vízimalom is működött itt a század első felében.

A II. világháború után az 1947-48-as évek jelentős változásokat hoztak a falu lakosainak életében. Államközi egyezmény alapján 287 hartai német család kitelepítésére, a Felvidékről és a Délvidékről 243 magyar család betelepítésére került sor.

A szövetkezetek 1949 őszétől működtek Hartán. Egyesüléssel 1975-ben két tsz maradt, a Lenin és az Erdei Ferenc Tsz. A rendszerváltás után ezek Agro-Harta és Erdei Ferenc néven tovább működtek, jelenleg gazdasági társaságokként működnek növénytermesztő profillal.
Legfontosabb növények a búza, kukorica, napraforgó, a háztáji művelésben a vöröshagyma és a fűszerpaprika. Jelentős az állattenyésztés is: sertés, szarvasmarha, csirke, juh. 1963-tól működött a Solt-Harta és Vidéke Áfész. Takarékszövetkezet 1957-ben alakult. 1947-ben önálló község lett Dunatetétlen.
Köznevelés, közművelődés
Jelenleg, 2015-től kezdődően a Hartai Német Nemzetiségi Önkormányzat látja el a köznevelés (iskolai oktatás, óvodai nevelés) feladatait. A közművelődési és könyvtári feladatok már ezt megelőzően közvetlenül a települési önkormányzati feladatok közé kerültek.
Turisztika
A Duna közelsége kiváló természeti, ill. turisztikai adottságot jelent. Védett a hartai Duna-ág és környezete, az ártéri erdők, továbbá a szikeken lévő miklai tájvédelmi körzet. Ritkaságszámba menő madárfaja a túzok. A Duna-parton és a környező tavakban jók a horgászati lehetőségek, a környék gazdag vadállománya izgalmas kikapcsolódást nyújt a vadászok számára.

Az idegenforgalom fejleszthető lenne, hiszen erre a környezet széleskörű lehetőségeket biztosít. 
A Templom utca névadói az itt álló templomok. A klasszicizáló késő barokk evangélikus templomot a gyülekezet fennállásának 250. évfordulóján, 1973-ban felújította.

A református templom klasszicista stílusban, a Szent István templom Möller Károly tervei alapján készült.

Az I. Világháborús hősök tiszteletére emlékművet állítottak a polgármesteri hivatal előtti téren. A II. világháborúban elesettek emlékművét 1992-ben emeltette a község lakossága a helyi temetőben.
A helytörténeti gyűjteményben egy régi lakóház századelőn emelt falai között a nevezetes hartai festett bútorok gazdag díszítésű darabjait találjuk. A hartai bútorok díszítő stílusa egyéni, színhasználata jellegzetes. A díszítés központi motívuma a reneszánszban gyökerező, centrális elrendezésű korsóba, vagy kehelybe állított virágcsokor. Ez a kompozíció szerkezetében a mai napig nem változott. Egyedinek tekinthetők a lovas alakokkal díszített szekrények. A múzeum lakószobáiban három korosztály népviseletét ismerhetjük meg. Ezen túl tárgyak, írásos dokumentumok elevenítik fel a népélet, a községi igazgatás emlékeit.
Aki már betért a hartai falumúzeumba, láthatta, hogy milyen festett bútorokat készítettek korábban a községben. A település újjáépítésének a kezdetétől, 1723-tól, több mint száz éven keresztül legtöbbször tölgyfából, de mindenképpen keményfából készült bútorok voltak a jellemzőek. Ezek natúr színűek voltak. Csak ezután kezdték fenyőfából készíteni a bútoraikat. Johan Kaszt volt az, aki az első színes bútorokat készítette.
A magával hozott forma és színvilágot a hartaiak elfogadták és ők is elkezdték alkalmazni. A két világháború között komoly megélhetést jelentett a bútorfestés a településen. Az asztalos és festői munkákat is férfiak végezték. Az intarziás jellegű bútorok egész felületét aprólékosan, részletesen készítették el a jellegzetes stilizált virágmintákkal és a vonalkákkal együtt. Jelenleg hárman foglalkoznak még a hagyományos festéssel a településen. Schneider Péterné népi iparművész, Sebőkné Leitert Julianna, és Mondáné Schettrer Klára. Az utóbbi években már csak kisebb tárgyakat készítenek és festenek, mert erre van igény. Ahhoz ugyanis, hogy egy-egy tárgy elkészüljön nagyon sok kézimunka szükséges. Emiatt az ilyen tárgyak ára ennek megfelelő.
Harta nevezetességei
Nemzetiségi Ház: 

Helytörténeti Gyűjteménye a híres hartai festett bútorokat és az európai német nyelvterületen is egyedinek számító népviseletet mutatja be. A festett-virágos bútorokat a betelepült német asztalosok készítették. A hartaiként ismert bútorstílus már az új hazában alakult ki a XIX. század elején. Gazdag helytörténeti anyagát a Rétfalvi Teofil tanár által 1953-ban  létrehozott iskolai gyűjtemény alapozta meg, amely 1967-ben került a község kezelésébe. A gyűjtemény bemutatására szolgáló tornácos népi lakóház a XIX-XX. század fordulóján épült. Hosszanti elrendezése hagyományos, több helyisége a jómódú gazda igényességére utal. Egyvonalban kialakított belső ajtói szinte egy belső folyosót képeznek, áttekintést biztosítva az épület minden helyiségén. Szabadkéményes konyhája eredeti állapotában látható.

Helységeinek gerendamennyezete megőrizte az 1848-as építési dátumot. A múzeumi termek az egykori parasztházak különböző funkciójú helyiségei. A berendezési tárgyak azok rendeltetésszerű használatához tartoztak. 

A népi textíliák a helyi szövés-és hímzéskultúrát mutatják be. Láthatjuk a hartai népviselet relikviáit, a különböző korosztályok szokásos öltözeteit, valamint gazdag főkötő és pártagyűjteményét.

A hartai festett bútorok sajátos darabjai a lovas formákkal díszített ágyvégek. Az ágyak első és hátsó lapja magas, a lapok szélén egymásnak háttal álló lófejek vannak faragva. A kevésbé módos megrendelőnek lófej helyett egy kis fanyúlvány készült.

Tárgyak és írásos dokumentumok elevenítik fel a népélet- és a községi igazgatás emlékeit. A kiállítási anyag tartalmazza a hagyományos kenderfeldolgozás munkafolyamatának és szövésének eszközeit. Az udvarban a temetőből begyűjtött sírjelekkel, sírkövekkel és fejfákkal, a fészerben a XX. század eleji földművelés gépi eszközeivel ismerkedhetünk.

A másik múzeumi épület az alig száz esztendeje épült sárga ’Robautéglás’ homlokzatú ház, az un. Felvidéki-ház. A Felvidékről idetelepített lakosok ottani lakókörülményeit, használati tárgyait, népviseletét és életét mutatja be.
A hartai bútorkészítés
A magukkal hozott mesterség szerint az asztalosok a festetlen bútorokat keményfából készítették, a székek támláit barokkosan formázták, a szekrények tetejére madarakat faragtak, az asztalba bevésték a készíttető házaspár nevének kezdőbetűit és a készítés évszámát.

A XIX. század végére jelent meg a hartaiak életmódjának és viseleti kultúrájának egyre több vonásában a szomszédos népcsoportok hatása. Átvették a református fejfakészítés szokását és kialakítottak egy a Sárközre jellemző, mégis sajátos helyi vonásokkal rendelkező bútorfestő stílust.

Az újabb, népis festésű színpompás, gazdag motívumkincsű festett hartai bútorok a XIX. század végétől készültek.

A hartai bútorok jellegzetes díszítő stílusa és egyéni színhasználata abból adódott, hogy a helyi asztalosmesterek a saját titkos receptjeik alapján készítették az alkalmazott festékeiket. Az egyéni mintákat az asszonyok, a maguk ízlésvilága és fantáziája alapján, szabad kézzel rajzolták és lúdtollba húzott macskaszőr ecsetekkel vitték fel a fára. 
 Általában egy központi elem dominált, kedvelt motívum a kör és a csillag. A szegélyt a vonalba rendezett négyzetek alkotják.
 Mint a motívumkincs és a színek is mutatják, a népi bútorkészítés a magyar hazában fejlődött ki a XIX. században. A festés alapszíne kezdetben a barna volt, a kék szín használata a XX. században vált egyre gyakoribbá. Az alkalmazott minták: virágok-tulipán, levelek, cserép, amiből a virág kinő, madár, fogak, két diagoonálisan húzott vonallal 4 háromszögre osztott kis négyszög; hosszúkás, különböző irányban festett kockákra felosztott csík, kifli alakban faragott rátét.

Eleinte csak a korábban faragott mintákat festették rá a bútorokra, a betét helyére. Az anyagi gyarapodással együtt terjedt ki a festett felület aránya, s végül a szekrény ill. a bútordarab minden része festést kapott.
 A bútorok díszítése népies eredetű és megjelenítésű, ún. naiv virágmintákból állt. Főmotívumként korsóba, vagy kehelybe állított virágcsokor dominált, a kiegészítő elemek többnyire vonalas elrendezésű díszítések. A díszítést az asztalos felesége fejből és előrajzolás nélkül festette, a módosabb megrendelőknek sűrűbb mintákat, tömöttebb motívumokat alkalmaztak. Ezek motívumai és színei is megegyeztek a sárközi hagyományokéval.
 A helytörténeti kiállítás anyagában megtalálható az evangélikus templom 1892-es felújítása idején, a szószékről kikerült két, fából készült szobor. A XVIII. Századi alkotások Mózes és Pál apostolok alakjában az Ó- és Újtestamentumot szimbolizálták. A szobrok feltehetőleg Németországban készültek.
Műemlékei
A II. világháborúban elesettek emlékművét 1992-ben emeltette a község lakossága. Szentirmay: Semmelweis szobor (Semmelweis tér 1.), Kiss István: Dózsa szobor (Kékesi utca 1.), Vasas Károly: Majális szobor (Semmelweis tér 1.), az I. világháborús emlékmű és a II. világháború kopjafája Fisch Kovács: Kopjafa (Templom utca 73.), Eredei Ferenc mellszobra (Kékesi utca 5-7.).

Emléktáblák az I. és II. világháborús áldozatairól (Templom utca 48. és Templom utca 73.), Felvidékről kitelepítettek 50 éves évfordulójára (Kossuth utca 12.), Harta község újratelepülésének 250. évfordulójára, valamint a Szülőföldjükről elhurcoltak és kitelepítettek emlékére (Templom utca 68.). 
 A Wagner-kastély (Állampuszta) négyzet alapú emeletes épületének főhomlokzatát rizalit tagolja. A büntetés-végrehajtási épülettel körülzárt eklektikus kastély 1883-ban hozta létre Wagner Pál földbirtokos. Építésének indíttatása abból fakadt, hogy része volt a börtönélet elviselésében. A történet szerint, egy váratlan korai hazaérkezése alkalmával rajtakapta feleségét egy ismerős férfival. Agyonlőtte feleségét, mely tettéért 13 évet töltött börtönben. Az ott szerzett keserű tapasztalatai kapcsán és amiatt, hogy gyermekei nem fogadták el kiszabadulása után, építette a saját kastélya köré a szabadabb életteret biztosító intézetet.
Evangélikus templom:
 A régi imaház helyén 1759- ben épült, késő barokk stílusban. A belső berendezése az oltár, a szószék és az orgonaház copfstílusú.
Református templom: 

Klasszicista stílusban 1835 és 1838 között épült. A reformátusok anyaegyháza 1847-ben szerveződött.
Római Katolikus Szent István Templom: 
 Möller Károly tervei alapján épült 1943-ban.
Népszokások és hagyományok
Kisharta község német lakói elszigetelten őrizték magukkal hozott népi kultúrájukat, a szomszédos magyar és szláv nemzetiségekkel minimális érintkezést tartottak fenn. Külső befolyások nélkül, a magukkal hozott hagyományok és szokások szerint gazdálkodtak, élték mindennapjaikat és szoros családi kötelékben tartották összejöveteleiket. Más nemzetiségűek betelepülése ritkán, leginkább házasságkötés során fordult elő, de olyankor általában a jövevény vállalta az asszimilálódást.
 Alapító szerepet játszottak a hartaiak a közeli német lakosú települések kialakításában. A házasságok révén előforduló visszaáramlás az ősi hagyományok és az evangélikus vallás szellemében történt. Mindez, egészen a XX. századig érintetlenül hagyta a népi életmódot.

A betelepülők a XX. századig csak német nyelven beszéltek, szórakozásaik alkalmával, a magukkal hozott dalokra és zenékre járták sajátos táncaikat. 

Szokásaikhoz tartozott, hogy a lányok az elemi iskola befejezése után ’nagylányok’ lettek, ennek látható jeleként megváltoztatták hajviseletüket, járhattak bálba, amelynek tánc-és viselkedéskultúráját is a szülői háztól sajátították el.

A század harmincas éveire a konzervatív beállítottságú hartaiak folklórjában és öltözködésében már fellelhetők voltak a szomszédos területeken élők szokásainak elemei.
 Általában is hasonultak környezetük anyagi kultúrájához.

A II. világháború után áttelepült magyarok a saját zenekultúrájukkal gazdagították a hartai hagyományokat. A magyar férfiak gyakran alakítottak kisebb-nagyobb kórust és énekelték magukkal hozott dalaikat. Alkalmat nyújtottak erre a toll- és kukoricafosztások, a karácsony és más ünnepek, de egy-egy vasárnap délutáni összejövetel is. A község zeneértő férfiai a magukkal hozott hangszereket, a németek a fúvósokat, a magyarok a citerát szólaltatták meg. 
 A magyarok körében Hartán is tovább élt a népi színjátszás. Színjátszó csoportjuk hosszú időn át ébren tartotta a népköltészet- és a népmese elemeivel is átszőtt felvidéki hagyományokat.
 A felvidéki magyarok honosították meg a futballjátékot. Ők szerettették meg a ’focit’ a faluval. A magyarok szilvesztert, míg a hartaiak újévet ünnepeltek.
 A fiatalok igazi szórakozását a bálok szolgálták. A bál volt a párkapcsolatok bimbózásának a helye és a párválasztás alkalma. Az eladósorban lévő lányok számára az év legfontosabb, várva várt eseménye a farsang volt.
„Ha rövid a farsang, akkor a csúnya lányok is férjhez mentek, ha hosszú, akkor csak a szépek.” Vonták le a bölcs következtetést a hartai magyarok.

A magyar szokások szerint az esküvőket mindig farsang idején tartották. A régi hartaiaknál a lánykérések ősszel voltak, és a lakodalmakat októberben, keddi napokon tartották.

A magyarok szokáskultúrájához tartozott a gazdasági év közeli végét jelentő szüret befejezésének megünneplése. A falu ifjúsága díszes felvonulással és esti szüreti mulatsággal tett pontot a szőlőmunkák befejezésére. A hartaiak magyaros ruhában, magyaros szokások (bíró és csőszlegények) szerint bonyolították le a hangulatos hagyományőrző rendezvényt. 
 Szüret után kezdődött a fonóba járás. A lányok és asszonyok varrással, szövés-fonással töltötték a hosszú téli estéket.
 A XX. század első felében a hartai életmódhoz kötődő, legnagyobb és legnépszerűbb helyi táncos rendezvény a Hajós bál volt, amelyen az év nagy részében távoli vizeken dolgozó hajóslegények is megforgathatták választottaikat.
Népviselet a férfiaknál
A betelepülők ruházatát, a hesseni öltözködési szokások jellegzetes darabjait a hartai férfiak közel egy emberöltőn át hordták. A kis-hartai évek kezdetén a saját szövésű vászonból készült nadrágot használták, az eredeti szűk szárral, amelyet a csizmába gyűrtek. A legjellegzetesebb hartai viselet a kék posztóból készített, varrott mintákkal, kék gombbal gazdagon díszített ujjasmellény, a ’smizljankl’. 

Hajukat zsírozva fogták hátra, háromszögletű kalapot, fekete posztóból való térdnadrágot, derékig érő szűk posztókabátot és mindezekhez, csizmát viseltek.
 A szomszédos Patajra és Soltra napszámba járó, illetve a vásárokat látogató férfiak gyorsan átvették a magyaros viseletet. A ruházkodásukban hamarosan észrevehető volt a vásárok kínálatának a hatása. A széles karimájú kalapokat felváltották a pataji kiskarimájúak, a XIX. században pedig a báránybőr sapkák. A vászonnadrágot a módosabbak a hideg téli napokon bőrnadrágra cserélték.

A bőgatya divatja a XX. században terjedt el. A kabátok formája is megváltozott, előbb a ’kosutkabát’, majd a zsinóros kabát volt divatban, a bőrnadrághoz derékig érő bőrkabát tartozott. Általános viseleti darab volt a mellény, kicsik, nagyok, fiatalok és öregek egyaránt használták. Cipők csak ritka alkalommal került a lábukra, a ráncos-szárú és a keményszárú csizmákat a lábfejre tekert kapcával hordták.
 A férfiak a galléros, csípőig érő kabátjuk alatt bevarrott ujjú, állógalléros fehér vászoninget hordtak, a fehér bőszárú gatya elé kékfestőből készült berakott kötényt kötöttek és mindig kalapot viseltek.
Női viselet
A nők ritkán lépték át a falu határát, ezért külső hatások nélkül, változatlan formában tartották meg öltözködési kultúrájukat. A betelepülők a hesseni népviselet tartozékait a XX. század elejéig megőrizték. Ruházatuk alapszíne a fekete volt.

Az ún. cviklis harisnya (’cviklstrimp’) már a XVIII. Század elején általánosan elterjedt volt Németországban. Gyász alkalmával sima feketét hordtak. A főkötő (Haube később Stilpr) olyan fontos kelléke volt a női viseletnek, hogy ’hartai asszony fejkötő nélkül a háza küszöbét sem lépte át’.
 A század elejétől bomlott fel az egységes hartai viselet, a pataji magyaros ruházatnak egyre több darabja került át a hartai lányok és asszonyok ruhatárába. Az eredeti német elemek mellé átvették a magyar parasztviseletből (paurisch) az inget, a harisnyát, majd a mennyasszonyi öltözetet és a fékető (fejkötő) formáját.
 A női ing kezdetben házi később bolti vászonból, a magukkal hozott németes minta alapján készült.

A hartai nők ritkán jártak mellény nélkül. A testhez álló, elöl alacsony, hátul nyakig érő ujjatlan felsőrész színe a fekete volt. Nyakukat mintegy 20 sor gyöngy ékesítette. 
 A mellényre átlósan félbehajtott vállkendőt terítettek. A hétköznapokon használt kendő anyaga kasmír, az ünnepi kendőé selyem volt. A fekete színű anyag szegélyén kb. 15 cm-es sávban az életkortól függő színű, hímzett virágminta díszítette. A fiatalok fekete alapú piros vagy kék mintájú kendőt hordtak.
 A nyári rövid cipőszerű harisnyát (tutyi, kstrikt Suu) is fekete alapon színes posztóból készítették, vászonnal és gumival talpalták.
 A hartai lányok, asszonyok mindig hosszú, bokáig érő szoknyát hordtak, alatta alsószoknyát viseltek. Elé kezdetben fehér, később fekete (esetleg apró mintás) pliszírozott kötényt tettek. A kötény alatt sima volt a szoknyarész.
 Az ünnepi- és a gyászos-, többnyire posztóból készült szoknya régebben nagy hosszú, később aprórakásokkal, 7 soron ráncolva-, alapszíne is fekete volt. A fiatal nők ruházatában több volt a piros szín.
 A szoknya anyaga virágmintákkal és szegéllyel díszített kasmír (kázsmér) anyagú volt. Az ünneplő szoknyákat nem varrták össze, néhány gomb zárta el.
 A magyarok általában színes anyagú, rövid szoknyát hordtak, csak a gyász színe volt a fekete. A mennyasszonyi ruha is rövid volt, a galántaiaknál krémszínű. Az ünnepi viselet brokátból készült. A fejkötők használata a magyar nők körében is általános volt, olyan brokátból készült, mint a ruha. Csizmát még a menyasszony is hordott. 
 A harisnyákat a hartai nők mindig maguk készítették, a pataji vásárban látott tarka mintákat is beleszőtték. A női harisnyaviselet is tarka volt, fekete alapra piros, kék és zöld mintákat kötöttek. A harisnya térdig ért.
Testvérvárosok
Harta nagyközség három külföldi településsel tart fenn szorosabb baráti kapcsolatot. A németországi Lossburg-gal 1992-ben, Hammerbrücke-vel 2000-ben, valamint a franciaországi Anse-val 1993-ban írt alá partnerkapcsolatról szóló megállapodást.


A települési kapcsolatok segítik a hartai hagyományok ápolását és továbbélésének lehetőségeit. 1976-ban kezdődött a kapcsolat az őshaza népeivel. Az Ulmi Dunabarátok családi és baráti kapcsolataiból az ezredfordulóra községi együttműködés alakult ki. 1984-ben a Hartai Hagyományőrző Német Nemzetiségi Táncegyüttes szerepelt a gerlingeni svábbálon, a kapcsolatot azóta is ápolják. Az 1999 óta megrendezésre kerülő alkotó- és táncos-táborokon a lossburgi gyermek- és felnőtt tánccsoport tagjai is részt vesznek. 

Élénk a kapcsolat a Hartai Művészeti Alapiskola és a lossburgi Musikschule Oberes Kinzigtal között, melynek leghatásosabb példái a közös fellépések úgy Hartán, mint Lossburgban. A német testvérváros anyagiakban is rendszeresen támogatja a Hartai Zenekultúráért Alapítványt. 
2.1.3. Demográfia

	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	

	 
	Fő
	Változás

	2007
	3484
	 

	2008
	3414
	98%

	2009
	3341
	98%

	2010
	3300
	99%

	2011
	3275
	99%

	2012
	3417
	104%

	2013
	3362
	98%

	2014
	3328
	         99%


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
(Egyelőre 2014-nél frissebb adatok nem állnak rendelkezésre az adatbázisban!)

LAKÓNÉPESSÉG:
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ÉLVESZÜLETÉSEK:
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HALÁLOZÁSOK:
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ÖREGEDÉSI MUTATÓ: Állandó népességből a 100 0-14 évesre jutó 60-x évesek száma
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ODAVÁNDORLÁSOK:
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ELVÁNDORLÁSOK:
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Értékeink, küldetésünk
Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség érvényesítése nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség és a szegregációmentesség. Az esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.

Hátrányos megkülönböztetés által leginkább sújtott csoportok: 

- akadályozott/fogyatékossággal élő/megváltozott munkaképességű emberek

- alacsony végzettségűek, iskolából lemorzsolódók

- pályakezdő fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezők

- (tartósan) munkanélküliek

- alacsony munkaintenzitású háztartásban élő emberek

- romák

- szegregátumok lakói

- rossz közlekedésű településen élők

- (jövedelmi, lakhatási) szegények

- migránsok

- fogvatartottak, börtönből szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hátrányos helyzetű családokban/ állami gondoskodásban élő gyerekek, fiatalok

- 45 év feletti inaktívak

- idősek

A csoportok között átfedések lehetségesek, illetve a hátrányok halmozódhatnak.

Célunk, hogy Harta olyan településsé váljon, ahol senki nem tapasztalja a hátrányos megkülönböztetés közvetlen vagy közvetett formáját védett tulajdonságai alapján, ahol maradéktalanul érvényesül az egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei által nyújtott szolgáltatásokhoz.
Célok
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja
Az esélyegyenlőség elősegítésének célja a megkülönböztetésből fakadó hátrányok társadalmi szintű csökkentése. A programok végrehajtása során ez olyan csoportok segítését és szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek saját erejükből nem lennének képesek a hátrányaikból fakadó nehézségek leküzdésére, fokozottan ki vannak téve a hátrányos megkülönböztetés veszélyének, illetve támogatásra szorulnak a programok forrásaihoz történő hozzáférés során.

A1303/2013/EU rendelet I. melléklet 5. pontjával és a PM 1. B fejezet 1.5. részével összhangban a cél keretében érvényesül:

· a hozzáférhetőség horizontális célkitűzése, biztosítva az ESB alapok által társfinanszírozott javakhoz és szolgáltatásokhoz történő hozzáférést mindenki számára,

· a népesedési kihívások kezelése, melynek keretében elősegítjük az összes életkori csoport társadalmi befogadását.

Harta Nagyközség Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· a szegregációmentességet,
· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát, arányát és helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében:

1. képzettséghez való hozzáférés 

2. munkaerő-piaci pozícióhoz és foglalkoztatási feltételekhez való hozzáférés 

3. lakhatáshoz és lakhatási környezethez való hozzáférés 

4. egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférés 

5. közlekedéshez való hozzáférés 

6. társadalmi és közösségi kapcsolatrendszerhez való hozzáférés 

7. információhoz való hozzáférés 

8. közszolgáltatásokhoz való hozzáférés (szociális, gyermekjóléti, és más kormányzati, önkormányzati közszolgáltatások) továbbá 

9. hatalomhoz, önrendelkezéshez, önérvényesítéshez való hozzáférés 

10. befogadó közösséghez való hozzáférés - szemléletformálás 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.
A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a Magyarország Alaptörvényében foglaltakra:
ALAPVETÉS

O) cikk
Mindenki felelős önmagáért, képességei és lehetőségei szerint köteles az állami és közösségi feladatok ellátásához hozzájárulni.
P) cikk5

(1) A természeti erőforrások, különösen a termőföld, az erdők és a vízkészlet, a biológiai sokféleség, különösen a honos növény- és állatfajok, valamint a kulturális értékek a nemzet közös örökségét képezik, amelynek védelme, fenntartása és a jövő nemzedékek számára való megőrzése az állam és mindenki kötelessége.

SZABADSÁG és FELELŐSSÉG

II. cikk

Az emberi méltóság sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsághoz és a személyi biztonsághoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar állampolgárnak joga van a művelődéshez.
XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához, valamint a vállalkozáshoz. Képességeinek és lehetőségeinek megfelelő munkavégzéssel mindenki köteles hozzájárulni a közösség gyarapodásához.

(2) Magyarország törekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az örökléshez. A tulajdon társadalmi felelősséggel jár.
XV. cikk

(1) A törvény előtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes.

(2) Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja.
(3) A nők és a férfiak egyenjogúak.

(4) Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.
(5) Magyarország külön intézkedésekkel védi a családokat, a gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket.
XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelelő testi, szellemi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges védelemhez és gondoskodáshoz.

(2) A szülőknek joguk van megválasztani a gyermeküknek adandó nevelést.

(3) A szülők kötelesek kiskorú gyermekükről gondoskodni. E kötelezettség magában foglalja gyermekük taníttatását.

(4) A nagykorú gyermekek kötelesek rászoruló szüleikről gondoskodni.
XVII. cikk

(3) Minden munkavállalónak joga van az egészségét, biztonságát és méltóságát tiszteletben tartó munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavállalónak joga van a napi és heti pihenőidőhöz, valamint az éves fizetett szabadsághoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarország arra törekszik, hogy minden állampolgárának szociális biztonságot nyújtson. Anyaság, betegség, rokkantság, fogyatékosság, özvegység, árvaság és önhibáján kívül bekövetkezett munkanélküliség esetén minden magyar állampolgár törvényben meghatározott támogatásra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedül vagy másokkal együtt, írásban kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon bármely közhatalmat gyakorló szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarországon élő nemzetiségek államalkotó tényezők. Minden, valamely nemzetiséghez tartozó magyar állampolgárnak joga van önazonossága szabad vállalásához és megőrzéséhez. A Magyarországon élő nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasználathoz, a saját nyelven való egyéni és közösségi névhasználathoz, saját kultúrájuk ápolásához és az anyanyelvű oktatáshoz.
(2) A Magyarországon élő nemzetiségek helyi és országos önkormányzatokat hozhatnak létre.

(3)25 A Magyarországon élő nemzetiségek jogaira vonatkozó részletes szabályokat, a nemzetiségeket és a nemzetiségként való elismerés feltételeit, valamint a helyi és országos nemzetiségi önkormányzatok megválasztásának szabályait sarkalatos törvény határozza meg. Sarkalatos törvény a nemzetiségként való elismerést meghatározott idejű honossághoz és meghatározott számú, magát az adott nemzetiséghez tartozónak valló személy kezdeményezéséhez kötheti.

XXX. cikk

(1) Teherbíró képességének, illetve a gazdaságban való részvételének megfelelően mindenki hozzájárul a közös szükségletek fedezéséhez.
(2) A közös szükségletek fedezéséhez való hozzájárulás mértékét a gyermeket nevelők esetében a gyermeknevelés kiadásainak figyelembevételével kell megállapítani.

A helyi esélyegyenlőségi programokban tekintettel kell lenni az alábbi törvényekre is:

· Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV.törvény 

· A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV.törvény

· A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról (1998. évi XXVI. törvény Ftv.)

· A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Harta Nagyközség Önkormányzatának 2017. február 1-jén hatályos helyi rendeletei:
	1
	17/1993. (I. 5.) 
	A helyi címer és zászló alapításáról és használatának rendjéről

	2
	6/1996. (V. 13.) 
	„Harta Nagyközségért” és „Harta Nagyközség Díszpolgára” cím helyi kitüntetések alapításáról és adományozásának rendjéről

	3
	8/1996. (X. 28.) 
	A helyi népszavazásról, népi kezdeményezésről

	4
	5/1997. (V. 5.) 
	Harta település önkormányzatának  környezetvédelmi alap” –járól

	5
	10/2001. (V. 02.) 
	Az önkormányzati adófeladatok ellátását végző köztisztviselők anyagi érdekeltségi rendszeréről

	6
	20/2001 (X. 29.)
	a település rendezési tervéről,valamint a kapcsolódó helyi építési szabályzatról

	7
	13/2003. (IV. 07.)
	A helyi közművelődésről

	8
	12/2005. (XI.8.) 
	A közszolgáltatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény hatálybalépésével összefüggő szabályokról

	9
	15/2005. (XII.8.)
	Harta Nagyközség önkormányzat költségvetése és zárszámadása mérlegrendszerének tartalmi követelményeiről

	10
	24/2008. (XII.12) 
	A helyi közutak kezelésének szakmai szabályairól

	11
	8/2009.(VI.12.) 
	A közterületek használatáról

	12
	23/2009. (XII.16.) 
	A polgármesteri hivatal köztisztviselőit megillető  juttatásokról és támogatásokról

	13
	8/2011.(II.18.) 
	A hivatali helyiségen kívüli és a hivatali munkaidőn kívül történő házasságkötés engedélyezésének szabályairól és díjairól

	14
	9/2011.(II.18.) 
	A gyermekvédelmi ellátásokról

	15
	4/2012.(III.14.) 
	A talajterhelési díjról

	16
	9/2012.(VII.11.) 
	Az önkormányzati vagyonról és a vagyongazdálkodás szabályairól

	17
	13/2013.(IX.23.) 
	az államháztartáson kívüli források átvételéről és az önkormányzat által államháztartáson kívülre nyújtott támogatásokról 

	18
	17/2013. (XII.20.) 
	a közterületek elnevezéséről és a házszámozás szabályairól

	19
	21/2014 (XII.30.) 
	a  képviselő-testület tagjainak tiszteletdíjáról

	20
	3/2015 (II.13.) 
	a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díjának megállapításáról 

	21
	5/2015. (II.13.)
	az első lakáshoz jutók  támogatásáról

	22
	7/2015. (II.27.) 
	az egyes szociális ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól

	23
	8/2015. (II.27.)
	Harta Nagyközség Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról

	24
	9/2015.(V.04.) 
	a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére vonatkozó közszolgáltatásról 

	25
	12/2015 (V.04.) 
	a temetőről és a temetkezésről

	26
	6/2016.(VI.15.) 
	az egészségügyi alapellátások körzeteinek megállapításáról 

	27
	8/2016. (IX.30.) 
	a hulladékgazdálkodási közszolgáltatásról

	28
	12/2016 (XI.30.) 
	a helyi adókról

	29
	15/2016.(XII.01.) 
	a természetben nyújtott szociális célú tűzifa támogatás jogosultsági feltételeiről

	30
	16/2016.(XII.23.) 
	a gyermekétkeztetés intézményi térítési díjairól



Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.
2011. év - 9/2011.(II.18.) önkormányzati rendelet a gyermekvédelmi ellátásokról: Harta Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló módosított 1990.évi LXV.tv. 16.§. (1) bekezdésében, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 18.§ (1) bekezdés, valamint a 29.§. (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján az önkormányzat által a gyermekek részére nyújtható pénzbeli és természetbeni ellátásokról, a gyermekvédelem helyi rendszeréről az alábbi rendeletet alkotja. A rendelet célja, hogy az önkormányzat közigazgatási területén – a Gyvt., szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény ( továbbiakban Sztv.), és a gyámhatóságokról, valamint gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX.10.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban megállapítsa azokat az alapvető szabályokat, amelyek szerint az önkormányzat segítséget nyújt a gyermekek törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, illetve elősegítse a gyermekek családi környezetben történő ellátását, nevelését, megelőzze a gyermek kiemelését a családból.
7/2015. (II.27.) önkormányzati rendelet az egyes szociális ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól
A rendelet célja, hogy Harta Nagyközség Közigazgatási területén a Sztv.-ben és a végrehajtásukra kiadott rendeletekkel összhangban meghatározza az önkormányzat által szociális rászorultságtól függő pénzbeli, valamint természetben nyújtott szociális ellátások formáit, szervezetét, az eljárási és jogosultsági szabályokat, továbbá azok igénybevételének és érvényességének módját, feltételeit és garanciáit.
5/2015. (II.13.) önkormányzati rendelet az első lakáshoz jutók támogatásáról: E rendelet célja, hogy az arra rászoruló családok (személyek) részére az első lakásuk megszerzéséhez az Önkormányzat anyagi támogatást nyújtson.
2. Stratégiai környezet bemutatása
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Költségvetési koncepció - Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (Ávr.) 26. § (1) bekezdése alapján a jegyző a helyi önkormányzat költségvetési koncepcióját a tervezett bevételek, a kötelezettségvállalások, más fizetési kötelezettségek és a központi költségvetésről szóló törvényjavaslat figyelembevételével állítja össze.
Kerékpáros fejlesztési  koncepció - A kerékpáros fejlesztési koncepció elkészítésének célja, hogy kerettervként szolgáljon a részletes települési vizsgálatokhoz, irányt mutasson az országos kerékpárforgalmi hálózatfejlesztésen belül a törzshálózat kialakítására, valamint a regionális, térségi és települési kapcsolatok biztosítására.
A kerékpározás fejlesztése iránt, mint világszerte, úgy Harta nagyközségben is ugrásszerűen megnőtt az igény. A kerékpározók igényeit pedig, kerékpározásra alkalmas burkolatok építésével, a kerékpárutak hálózatba szervezésével és a közlekedés biztonságának fokozásával kell kiszolgálni.

Hartán a kerékpáros forgalom kiszolgálását ma a Dunára vezető út mellett megépített 600 m hosszúságú, valamint a 9,5 km hosszúságú Solt-Kalimajor és Harta déli közigazgatási határa között a nyári gáton haladó összegfüggő nyomvonalú kerékpárutak látják el. Az utóbbi 2008-ban pályázati forrásból épült a nemzetközi EuroVelo 6-os kerékpárút részét képezi. 

A település belterületén jelenleg nincs kiépített kerékpárút, a belterületi utakon veszélyes a kerékpáros közlekedés. Harta kerékpáros fejlesztési koncepció tervezése és a koncepció terv alapján történő fejlesztés rendkívül időszerű feladat.

A személygépkocsi közlekedésen kívüli lehetőségek fejlesztése stratégiai kérdés a település számára, különösen azért, mert a kerékpáros közlekedési adottságai erre predesztinálják (síkvidék).

Harta közlekedésének egyik kiemelt stratégiai eleme kell, hogy legyen, a település kerékpáros közlekedés fejlesztése. A kerékpárút fejlesztési elképzeléseket az országos és regionális tervekhez kell igazítani. Ennek kiemelten fontos elemei a nemzetközi EuroVelo hálózat hazai szakaszai, regionálisan pedig a nagy és kistérségi kerékpárutak hálózata.
A 2009. évben a KEOP keretében kiírt „Fenntarthatóbb életmódot és fogyasztási lehetőségeket népszerűsítő, terjedésüket elősegítő mintaprojektek” című pályázati felhívásra benyújtott sikeres projekt eredményeként az általános iskola udvarán 2 db összesen 150 férőhelyes fedett kerékpártároló épült.  A projekt célja, felhívni a figyelmet a kerékpárral való közlekedés fontosságára, illetve ösztönzőleg hat az itt élők kerékpár-használati szokásaira, ezáltal elősegíti a lakosság környezettudatosságának fejlődését is.
Európai Uniós támogatási programok az elmúlt 5 évben
EMVA - Falumegújítás és –fejlesztés: „Nagyközségi épület homlokzati felújítása”:
           A projekt 2009. évben kezdődött. Az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési  Alapból nyújtott támogatás célja a településkép, a vidéki lakókörnyezet és a közösségi terek, közterületek állapotának javítása. A középület felújításával megvalósulhat az európai szintű környezet kialakítása. Hivatal épülete felújításának műszaki tartalma módosítva lett, a megvalósítása megváltozott tartalommal 2012. évben valósult meg.
TIOP-1.2.3-11/1-2012-0144 azonosítószámú „Könyvtári szolgáltatások összehangolt infrastruktúra fejlesztése a hartai nagyközségi könyvtárnál”:
A TIOP-1.2.3-11/1 pályázaton elnyert támogatásból a hartai könyvtár helyiségeinek felújítására, valamint korszerű informatikai eszközök beszerzésére került sor.

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Regionális Fejlesztési Alap társfinanszírozásával valósul meg.

A Pályázat közvetlen célja a könyvtár infrastruktúrájának fejlesztése, az oktatási anyagok digitalizálása, a digitalizált tartalmak tárolása, tudásfejlesztésre és terjesztésre alkalmas munkaállomások kiépítése. Közvetett céljai a könyvtárhasználók igényeinek megfelelő, minőségi szolgáltatások biztosítása, a nyomtatott és elektronikus dokumentumok elérhetőségének biztosítása, a tájékozódás segítése, a könyvtárhasználati ismeretek tanítása, a tanulók egész életen át tartó tanulásra való felkészítése, a gyermekek olvasóvá nevelése.

A projekt megvalósulásával nagyközség lakosai számára a könyvtár minőségi szolgáltatást tud biztosítani. A megfelelően átalakított és felújított, biztonságos környezetben, korszerű informatikai felszereltség biztosított a könyvtári munkatársak és a nyilvános felhasználók – köztük a fogyatékkal élők – számára. Lehetőség van iskolai könyvtári órák megtartására.

KEOP-6.2.0/A/11-2011-0077 azonosítószámú „Házi komposztálást segítő mintaprojekt Hartán”:
Harta Nagyközség Önkormányzata pályázatot nyújtott be a Környezet és Energia Program keretében meghirdetett „Fenntarthatóbb életmódot és fogyasztási lehetőségeket népszerűsítő, terjedésüket elősegítő mintaprojektek – A komponens” elnevezésű pályázati felhívásra. A projekt során az akcióhoz csatlakozott önkéntes Hartaiak a házuk körül keletkező, biológiailag lebomló hulladékot helyezhetik el a pályázat keretében kiosztásra került 300 db 600 literes komposztáló edényekbe és készíthetnek belőle házi komposztot. A komposztálási folyamatot, az eszközök használatát ingyenes csoportfoglalkozások keretében tanulhatták meg a résztvevők.
KEOP-6.1.0/A/11-2011-0053 azonosítószámú „Öko-logikus egészségtudatos gondolkodás”:
A pályázat célja a fenntartható életmód és az ehhez kapcsolódó viselkedésminták elterjesztése. Ezen belül a cél a fogyasztók környezettudatosságának, környezetkultúrájának és környezet-etikájának fejlesztése, főleg a mindennapi élet területén (táplálkozás, háztartás, munkahely, közlekedés és szabadidő).

A diákok létszámát és életkori sajátosságait figyelembe véve négy külön csoportban kerültek a rendezvény középpontjába. A felosztott csoportokban külön kerültek oktatásra a felső tagozatos és az alsó tagozatos diákok. Minden csoport számára négy különböző előadáson keresztül filmek, interaktív előadások, vetélkedők, kiadványok szemléltették az emberiségre váró környezetvédelmi feladatokat.
EMVA – Helyi kulturális, muzeális értékek megőrzése, kiállítóhelyek fejlesztése: „Baum-ház fejlesztése” 
A Hartai Helytörténeti Gyűjtemény és Emlékszobái kiállítóhely hátsó épületrészének belső felújítási munkái valósultak meg ezen pályázat keretében. A kiállítóhely fenntartása az önkormányzat feladata. A fejlesztés célja az épített örökség védelme, a településkép, a közösségi terek állapotának javítása, ezzel a települési szolgáltatások minőségének javítása, a turisták igényeinek kielégítése. Az állagmegóvást szolgáló tér belső felújítása valósult meg, továbbá kiépítésre került a víz- és szennyvízvezeték. A kiállítóhelyhez nélkülözhetetlen vizesblokk épült, valamint a villanyvezetékek is felújításra kerültek.

DAOP-5.2.1/A-11-2011-0014 azonosítószámú Vízvédelmi rendszerek fejlesztése a Kalocsai kistérségben
Helyi és térségi jelentőségű vízvédelmi rendszerek fejlesztése.
DAOP-2.1.1/G-k2-2012-0001 azonosítószámú „ A Magyar Zarándokút dél-alföldi szakaszának fejlesztése a kulturális-történelmi-szakrális örökség vallási célú hasznosításával, egységes kulturális tematikus út létrehozása az Ősi Árpád-kori út térségében”
A Magyar Zarándokút önálló turisztikai attrakció, tematikus útvonal. Az általa érintett településeken és az azok között található kulturális, történelmi és vallási örökséget, értékeket szervezi egységes keretbe. A Magyar Zarándokút Bács-Kiskun megyei szakasza, mintegy 160 km hosszú, az Árpád-kori történelmi utat követi az Alföldön át, északról déli irányba. 11 Bács-Kiskun megyei település összefogásával lehetőség nyílt az egyesület által megfogalmazott célok elérésére. A pályázati konstrukció célja a régió turizmusában meghatározó jelentőséggel bíró vonzerők fejlesztése, melyek önállóan is vonzerőt jelentenek a turisták számára. A fejlesztések hozzájárulnak a régióba érkező látogatók számának, illetve áttételesen a vendégéjszakák számának, valamint a turisták költésének növeléséhez. 
Az azóta kiemelt státuszt kapott projekt megvalósítása a Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat gesztorságával konzorciumi formában történik. A fejlesztésben kilenc települési önkormányzat, de tizenegy település területe vesz részt. A tizenegy település állandó népességének száma 38.757 fő. 

A pályázatban a Zarándokút Bács-Kiskun megyei szakaszának fejlesztése során a konzorcium vállalta, hogy vallási-kulturális tematikus utat hoz létre. A meghatározott tematika az Árpád-kori ősi út, mely szerint a honfoglalás-kori, és azt követő időszakot jelenítik meg különböző kulturális attrakciók révén.

Az ország középső részén, a Duna menti keskeny sávot Árpád fejedelem törzse szállta meg. Árpád utódai a folyó mentén alakították ki téli, illetve nyári szálláshelyeiket. Az ő nevüket viseli több Duna-parti település is.
TÁMOP-3.1.11-12/2-2012-0037 azonosítószámú „Óvodafejlesztés Hartán és Dunatetétlenen”:
A pályázat alapvető célja az, hogy az óvoda a támogatás segítségével optimális személyi és tárgyi feltételeket tudjon biztosítani a kisgyermekek számára személyiségük kibontakozásához. A pályázat támogatja az óvodában foglalkoztatottak szakmai felkészültségének fejlesztését, szakmai képzését.

A pályázat keretében 11 fő óvodapedagógus vesz részt az alábbi továbbképzéseken a hartai és a dunatetétleni óvodából: pedagógiai módszerek, fejlesztőpedagógia, integráció-képzés, valamint erőszak és konfliktuskezelés képzés.

A beruházás során Hartán és Dunatetétlenen  összesen 60 m2-es területen ütéscsillapító gumi kerül elhelyezésre, valamint udvari játékok beszerzésére nyílik lehetőség.

Hazai forrású támogatási programok az elmúlt 2 évben
JETA – 49 – 2015 azonosítószámú „Általános Iskola „B” épület hőszigetelése és nyílászáró cseréje”

Az épület „B” épületében lévő tantermek nyílászáróinak cseréje műanyag kültéri – fokozott légzárású – ablakok beépítésével , a falazaton 100 mm vastag keményhab hőszigetelő lemezzel, üvegszövet-háló erősítéssel, a lábazaton 50 mm vastagságban hőszigetelés, a villámvédelmi rendszer átalakítása.
JETA – 50 – 2015 azonosítószámú „Nagykékesi utca felújítása”

Harta Nagykékes belterületi településrészen lévő 1553. és 1564. hrsz-ú közutak zúzottköves kiegyenlítés és aszfaltozása kétoldali padkázással, nyílt árkos csapadékvíz-elvezetés kialakításával.

KKETTKK 2015/P02/74/77 azonosítószámú „Hartai I. világháborús emlékmű és környezetének felújítása”

A Hartai I. világháborús emlékmű sérüléseinek, plasztikai hiányainak pótlása, a szobor hydrofóbizáló és impregnáló folyadékos kezelése, a törött műkőszegélyek cseréje, új mosott kavics borítás elhelyezése és alacsony díszítő növényzet telepítése.
GUL-15-D-2016-00014 azonosítószámú „Hartáról a Szovjetunióba hurcolt politikai foglyok és kényszermunkások emlékére emléktábla elhelyezése és avatórendezvény szervezése”
Emléktábla elhelyezése a Községháza oldalfalán a Gulag emlékév alkalmából a Hartáról a Szovjetunióba 1945-ben elhurcoltak emlékére avatórendezvény keretében a még élő túlélők és hozzátartozóik meghívásával 2016. október 30-án.
Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatása a helyi önkormányzatokért felelős miniszter és az államháztartásért felelős miniszter közös pályázata alapján „Védőnői szolgálat épületének felújítása”
A védőnői szolgálat nyílszáróinak cseréje, fedett babakocsi tároló kialakítása, rámpa, előtető vizesblokk részleges felújítása, felfagyott burkolatok cseréje
BEADOTT, MÉG NEM ELBÍRÁLT KÉRELMEK (2017.02.01.)
Európai Uniós pályázatok:

TOP-3.2.1-15-BK1 - Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése

Hartai önkormányzati intézmények energiahatékonyságának javítása 

TOP-4.2.1-15-BK1 - Szociális alapszolgáltatások infrastruktúrájának

bővítése, fejlesztése - Szociális alapszolgáltatási központ kialakítása Hartán
VP-6-7.4.1.1-16 - Településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítés – (volt mozi épülete)

Hazai forrású pályázatok:
Nemzeti Szabadidős – Egészség Sportpark Program

JETA - Az életminőséget javító beruházások: „Ravatalozó átalakítása, felújítása és új előtető építése”
JETA - Közösségi települési programok támogatása (falunapok, fesztivál, stb.) „Partnerkapcsolat kiépítésének 25. évfordulójára megrendezett találkozó”
JETA - A Paksi Társadalmi Tanács Koordinációs Munkacsoportjához benyújtott projektötletek részletes terveinek elkészíttetése „Idősek Otthona megépítése és Konyha felújítása terveinek elkészíttetése”
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása
1.Az önkormányzat részvételével működő társulások
1. Harta- Dunatetétlen Intézményfenntartó Társulás

2. Térségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgáltató Intézményfenntartó Társulás

3. Magyar Zarándokút Önkormányzati Társulás

4. Izsák és Térsége Rekultivációs Önkormányzati Társulás

5. Kalocsa Környéki Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás

6. IZSÁK-KOM Fejlesztési Önkormányzati Társulás
2. Az önkormányzat tagságával működő szervezetek
1. Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége

2. Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (alapító tag)

3. Üde-Kunság Vidékfejlesztési Egyesület

4. Izsák- Kom. Kft.

5. Kiskunsági Víziközmű-Szolgáltató Kft

6. Dél- Alföld Ivóvízminőség-javító Konzorcium

7. Duna Település Szövetsége
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adattípusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszámlálás adataiból indultunk ki. Az adatgyűjtés során a helyi intézményektől kaptuk a legaktuálisabb adatokat, illetve társhatóságok együttműködését kértük a teljes körűség érdekében. 
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
Településünk lakosai közül senki sem vallotta magát roma nemzetiségűnek.
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
A társadalmi polarizáció, a gazdagok és szegények közötti jövedelemkülönbség, világméretben növekszik. Egyre nagyobb különbség tapasztalható az egyes társadalmi rétegek foglalkoztatási lehetőségekhez, erőforrásokhoz, egészségügyi ellátáshoz, kultúrához, oktatáshoz való hozzáférési esélyeiben.

A világgazdaság folyamatosan növekszik, ugyanakkor ez a növekedés egyenlőtlen. Sok országban növekedési zavarok és egyensúlytalanságok tapasztalhatók. Ezek időnként regionális méreteket öltenek, pénzügyi és gazdasági válságokat okozva a világgazdaság egészében. A mezőgazdasági és ipari szektorokban a munkaerő-hatékonyság folyamatosan nő, a felszabaduló munkaerő többletet azonban a szolgáltató szektor csak részben szívja fel; azaz a szükségletek kielégítésére szolgáló javakat és szolgáltatásokat egyre kevesebb emberi munkával termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidő csökkenésének irányába hatott, hanem ellenkezőleg, a munkaidő növekedését és a munkaerő további leépítését ösztönözte.

E globális tendenciák azt jelzik, hogy a társadalmak jelenlegi együttes fejlődési modelljei hosszú távon fenntarthatatlanok. (l. Nemzeti Fenntartható Fejlődési Stratégia)

Településünkön ennek ellenére elenyésző a mélyszegénységben élők száma. Ezekben a családokban a gyermekek után járó juttatásokból élnek.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
MUNKANÉLKÜLISÉGI RÁTA (SZÁZALÉK)
Regisztrállt munkanélküliek száma száz 15-59 éves állandó lakosra.
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180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek az összes munkanélküli százalékában.
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PÁLYAKEZDŐ MUNKANÉLKÜLIEK ARÁNYA (SZÁZALÉK)

A pályakezdő álláskeresők aránya a nyilvántartott álláskeresők között.
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A település két legnagyobb foglalkoztatója Harta Nagyközség Önkormányzata, ill. Állampusztai Országos Büntetés – végrehajtási Intézet.

Jelentős a mezőgazdasági vállalkozók száma.

A jelenleg Hartán működő vállalkozások hozzávetőleg 800 hartainak biztosítanak munkát, de a munkanélküliségi mutatókat figyelembe véve ez nem elegendő, szükség lenne újabb vállalkozások betelepülésére.

A nagyközség határában mintegy 8000 ha szántóterület helyezkedik el, mely a község megélhetését jelenti.

Harta közigazgatási területéhez tartozik Állampuszta és Nagykékes. Állampusztán 1884 óta büntetés-végrehajtási intézet működik. Az elítéltek fogva-tartása zárt területen, foglalkoztatásuk nyílt területen folyik. Foglalkoztatásukat egy kft. biztosítja. Állampusztán csak az intézet és a kft. alkalmazottai laknak, családjukkal, szolgálati lakásokban, de Hartáról és a környező településekről is sokan járnak be dolgozni. 

Nagykékes a község központi belterületétől 6 km-re fekszik, mely közigazgatásilag a településhez tartozik.

Hartán 20 civil- társadalmi szervezet, egyesület, alapítvány működik az önkormányzattal jó kapcsolatot kialakítva. Tevékenységi köreik közül megemlítendő a hagyományőrzés, környezeti értékeink védelme, Duna-part karbantartása, sport tevékenységek, zenekultúra, tűzoltó-tevékenység, vadász tevékenység, közbiztonság védelme.
2016. évben összesen 58 fő munkanélküli dolgozott közfoglalkoztatásban.

A közfoglalkoztatottak településünkön az önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban vesznek részt.

Jellemzően a tartós munkanélküli iskolai végzettségének megfelelő munkakört tudtunk biztosítani. 

a) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)

Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kalocsai Járási Hivatal Munkaügyi kirendeltsége, Kalocsa, Szent István király u. 72. szám alatti telephelyen fogadja az álláskeresőket, a nem nyilvántartott munkát keresőket.  Minden esetben elsődleges szempont, hogy az ügyintézők az ügyfelek részére megfelelő állásokat keresnek és ajánlanak fel.  
A Kirendeltség a munkaerő-piaci képzések lebonyolításában, a képzési lehetőségek felkutatásában, a pályaválasztási tevékenységben az intézményi és a piaci képzőkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkáltatók is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapján munkaviszonyban állók, vagy felvételre kerülők előzetes képzéseit igénylik. A tanácsadás keretében: munka-, pálya-, álláskeresési-, rehabilitációs és pszichológiai egyéni tanácsadáson való részvételre van lehetőség.
A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a vonzásközpontban Kalocsa Munkaügyi Központ szervezésében valósul meg.

A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a településen nem kerültek szervezésre.

Az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen nem kerültek szervezésre. A vonzásközpontban a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kalocsai Járási Hivatal Munkaügyi kirendeltsége által indított képzéseket indítottak.

Helyi foglalkoztatási program keretében 2016-ban 58 fő vett részt a közfoglalkoztatásban a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kalocsai Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltségének közreműködésével. Hét közfoglalkoztatási program indult el, ezekből három Start elnevezésű, három pedig hosszabb közfoglalkoztatási program, egy pedig kulturális közfoglalkoztatási program néven. 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Az egyes szociális ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól szóló önkormányzati rendelet szabályozza a szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátásokat ( lakásfenntartási támogatás, települési támogatások), a természetben nyújtott szociális ellátások formáit (temetési segély) és a szociális alapszolgáltatások formáit (étkeztetés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás).

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-jétől.

Önkormányzatunk összesen 1 önkormányzati bérlakással rendelkezik. 
Az első lakáshoz jutók részére az önkormányzat vissza nem térítendő támogatást biztosít.
Veszélyeztetett lakhatás és hajléktalanság nem jellemző a településre.

Az elégtelen lakhatási körülményeket az önkormányzat a lakásfenntartási támogatási rendszerrel segíti.
Hartán a szisztematikus rendben épült, jellemzően párhuzamos utcák száma 20, 100%-ban szilárd burkolattal. 

Harta Nagyközség Önkormányzata az infrastrukturális beruházások (telefon, kábel tv, gáz, szennyvízcsatorna) befejezésével az ilyen jellegű építkezések során megsérült útpályák szisztematikus –pályaszerkezetét illetően EU szintű - újjáépítését tűzte ki célul. Az elmúlt években az Önkormányzat több útépítési, útfelújítási munkálatot kezdeményezett és vitt véghez Harta belterületi úthálózatának felújítása céljából. Az úthálózat javítása Harta és a környező települések gazdasági és társadalmi életére egyaránt jelentős pozitív kihatással van, úgy a közlekedésbiztonság mind a megközelíthetőség szempontjából. 

A Duna program és az 51. sz. főút közelsége miatt Harta logisztikai szempontból kedvező hely, ezért az új beruházókat, vállalkozókat vonzza. Nagykékes és Harta közötti területen az önkormányzat újabb iparterületet alakít ki.
A község infrastrukturális ellátottsága – villany, gáz, szennyvíz, ivóvíz – 100 %-os.

A lakhatással kapcsolatos eladósodottság a településen nem jellemző.
A lakhatást segítő támogatások közül a lakásfenntartási támogatást 2011-ben vették a legtöbben igénybe (172 fő. 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
Településünkön telepek, szegregátumok nincsenek. 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés
Az egészségügyi ellátás biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati feladatok tekintetében:

· háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás,

· fogorvosi alapellátás,

· alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek),

· védőnői ellátás,

· iskola- és ifjúság orvosi ellátás.
A településen a lakosok ellátását 2 fő felnőtt háziorvos, valamint 1 fő gyermekorvos látja el.
	 Orvosi ellátás

	év
	Felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2012
	0
	2
	1

	2013
	0
	2
	1

	2014
	0
	2
	1

	2015
	0
	2
	1

	2016
	0
	2
	1


Dr. Kali Éva felnőtt háziorvos egy praxison belül látja el Dunatetétlen település lakosait is, ezért az ő általa szolgáltatott adatokat nem lehet különválasztani Harta településétől.

A háziorvosokhoz praxisonként átlagosan 1900 fő, a házi gyermekorvoshoz 500 fő tartozik. Az átlagos betegforgalom nagysága havi bontásban a háziorvosoknál 55 fő/nap/praxis, a házi gyermekorvosoknál 20 fő/nap/praxis. 
A fogorvosi alapellátást 1 fogorvos látja el a településen. Fogászati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt is ellátja. Az iskolafogászati rendelésen szinte minden tanuló megjelenik szűrővizsgálaton. 

A védőnői szolgáltatás 2 fő védőnő biztosításával történik. 
Az óvoda, iskola- és ifjúság-egészségügyi szolgálat orvosi feladatait 1 főállású gyermekorvos látja el.

A területi ellátásért felelős kórház a Kalocsai Szent Kereszt kórház.
Az önkormányzat által biztosított a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, bölcsőde.
A szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben lefedik a szociális szükségleteket. A helyi szociális ellátórendszer középpontjában továbbra is a segítségre szoruló emberek állnak, akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. A helyi szociális szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú szociális munka folyamatosan biztosított, amely megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: helyben biztosított az egyszerűbb rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés – gyógytornászok által. A fejlesztő ellátáshoz való hozzáférés elérhetőségét a támogató szolgáltatás biztosításával segítjük elő a rászorultak részére. 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
Az önkormányzat minden köznevelési intézményben, bölcsődében és idősek klubjaiban megszervezi a közétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés

Az önkormányzati sporttevékenység magában foglalja a testnevelés és sportkultúra valamennyi formáját, a gyermekek és felnőttek test kulturális, rekreációs és szabadidős tevékenységétől, rendszeres testmozgásától a technikai és szellemi sportokon át a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegőrzés minden kapcsolódó területét. Az Önkormányzat sportpálya és sportcsarnok biztosításával látja el e feladatot. Az iskola tornaterme megfelelően szolgálja a testnevelés és szabadidősport ügyét (edzések, kiegészítő foglalkozások), valamint 1 sportegyesület, 5 szakosztálya várja az érdeklődőket. Mindezek mellett a művelődési ház ad otthon egyéb sportolási lehetőségeknek.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A nyilvánosság által mindenki számára biztosított.

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor
A települési ellátórendszer elemei mindenki számára hozzáférhetők, egységes, egymásra épülő szolgáltatásokat nyújt folyamatos és megbízható módon. Az ellátórendszer hatásosságát és hatékonyságát eredményezi az is, hogy az egészségügyi, az oktatási- közművelődési-, sport- és a foglalkoztatási intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalósítása során együttműködnek.
Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt panasz soha nem érkezett.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat. Ez részben szabályozási eszközökkel, részben eljárások bevezetésével, részben a nyilvánosság eszközeinek alkalmazásával történik. 

A Térségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkájával a hátrányos helyzetű, nehéz szociális helyzetben lévő családok, gyermekek számára nyújt folyamatos segítséget.

A Hársfavirág Szociális Központ nappali ellátást és házi segítségnyújtást is biztosít a településen élő idősek számára.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

Hartán 20 civil- társadalmi szervezet, egyesület, alapítvány működik az önkormányzattal jó kapcsolatot kialakítva. Tevékenységi köreik közül megemlítendő a hagyományőrzés, környezeti értékeink védelme, Duna-part karbantartása, sport tevékenységek, zenekultúra, tűzoltó-tevékenység, vadász tevékenység, közbiztonság védelme.

Településünk kedvező természeti adottságokkal, értékekkel rendelkezik.

Duna
A Duna kanyarulatának panorámája, strand és kitűnő horgászhelyek várják az utazót. A Kiskunsági Nemzeti Park része a Duna-völgy egyik legszebb szikes pusztája a 6241 hektáros Miklapuszta. A hartai Duna-ág menti erdők területe helyi természetvédelem alatt áll.
1. Természeti környezet
 Harta negyközség és határa a Dunamenti síkság Kalocsai-Sárköz kistájának és a Solti síkságnak a része. A táj a vízparttól az egykori Duna mederig, a mai Duna-völgyi-főcsatornáig terjed, mintegy 20-30 km szélességben kíséri a folyó medrét.

A Duna mente mai felszínét teljes egészében a folyó alakította ki. Felszínformái kevés eltéréssel megtartották az ősi Duna-meder ÉNY-DK-i irányát.

A Duna egykori fattyúágait a szabályozások idején többnyire csatornává alakították. A lerakott folyami hordalékot a szél magával vitte, miközben mélyedéseket vájt és a szállított homokot dűnékbe halmozta.
A felszín változatosságát az elhagyott medrek, kisebb-nagysobb kiterjedésű szikes területek és a hajdani mocsarak laposai, valamint a hordalékhalmok jelentik.
A táj legmélyebb része az élő meder. Egyenetlen partvonalán egyaránt megtalálhatók a lapos- és a meredek szakadásos partfalak.

A folyót kísérő védőgátakig vízerekkel behálózott ártér fogja fel az egyenetlen vízjárású folyó vízbőségét és kisebb árvizeit. A gátak által védett területeket vette birtokba az ember, rajta helyenként erdő gazdálkodást folytat, szántóföldi növényeket termeszt és legelőket tart fenn. Ezeken a távolabbi vízmentes területeken jöttek létre a települések és épült fel Harta is.
2. Duna-történet

Az Ős-Duna pleisztocén (jégkor) eleji folyásirányát a Dél-alföldi süllyedék határozta meg. Vizét a Szeged-Makó-Csongrád-Szentes közötti tómedence fogadta be.
 A jégkor végi würm időszakban a Szeged körüli térség besüllyedése miatt az ős-Duna elhagyta addigi folyási útvonalát, a Dabas-Lajosmizse-Kecskemét-Alpár vonaltól északra fekvő területet, és attól délre kereste lefolyási lehetőségeit, bebarangolva a mai Duna-Tisza közét.
 A széles folyamként hömpölygő nagy tömegű víz beterítette hordalékanyagával a még sík felszínű tájat, azután az üledékeket kerülgetve újabb és újabb medret foglalt el. A jégkor végén a Kalocsa-Baja-Zombor süllyedék vonzotta magához a folyót, és az lassan kialakította a ma is jellemző észak-dél irányú medrét.

Ingadozó vízjárásával, valamint eltérő mennyiségű és összetételű hordalékával gyakran változtatta helyzetét, átformálta a térség domborzatát és vízháztartását. Elhagyott és elzáródott folyószakaszain az újabb időkben morotvatavak keletkeztek.
Az Alföldön középszakasz jelleggel haladó Duna vízfolyását és mederalakító képességét döntően befolyásolja, hogy Nagymaros után esése lecsökken. A mederaljat durva kavicstakaró védi a víz rombolásától. Emiatt a sík vidéken kisebb energiájú folyó kanyarogva, szigeteket és partokat építve és rombolva halad délnek. Középvizi mederszélessége 400-600 m. 
    Harta határában az évtizedek óta folyó kavics- és sóderkitermeléssel megbolygatott aljzatot könnyebben pusztítja a folyó, a mélyebb meder lecsapolja a Kis-Dunát (Öreg-Dunát), ezért annak az árka az év nagyobb részében, a holtágrehabilitáció ellenére is száraz marad. A Duna az évezredek alatt bejárta a Duna-Tisza közét, és gyakori kiöntéseinek hordalékával borította. Ennek köszönhetően keletkezett a táj jól hasznosítható öntéstalaja. Az egykori elhagyott-, széles árterek alacsonyabb részein vizet át nem eresztő agyagtalaj, a magasabb felszínen öntésiszap és öntéshomok rakódott le. A laposok mélyedéseiben szikesek keletkeztek. 
 A XIX. század 20-as éveiben kezdődött és több szakaszban valósult meg a Duna szabályozása. A meanderek átvágása miatti esésnövekedés erősítette meg a folyó bevágódó jellegét. A 70-es évek után a –jégtorlasznövekedés akadályozását szolgáló- medermélyítéssel és a –gyorsabb folyást akadályozó- mellékágak elvágásával számos kisebb sziget is eltűnt a folyó medréből. 
     Az 1968-as évben befejeződött szabályozás talaj-és növényföldrajzi hatásai máris észlelhetőek. A talaj vízgazdálkodásának megváltozása miatt az egykor terjedelmes vízi, ártéri, mocsári és lápi növénytársulásoknak napjainkra csak töredékei maradtak. A víztől távolabbi területek kiszáradtak, pusztáikat új élővilág vette birtokba.

Természetes növénytakarója a folyópart melletti viszonylag keskeny sávban található ártéri erdő. Közvetlenül a partszegélyeken nádasok, az alacsonyabb, tartós vízborítású részeken bokorfüzes társulások, a magasabb ártéri szinteken fűz-nyár facsoportokkal tarkított égeresek és szil-kőris-tölgy ligeterdők alakultak ki.
3. A közeli táj
Harta közvetlen környékét a Duna ártere és a körülötte fekvő, nagyobb részben művelés alá vont, kisebb hányadában védelem alá helyezett, sajátos élővilággal rendelkező puszták jelentik. Hozzátartozik az 1998 óta helyi védettségű mintegy 6 km hosszú Felsőzátonyi-sziget és a Kiskunsági Nemzeti Park VIII. Természetvédelmi területe Miklapuszta.  
Az ármentesítések után, az egykori öntésterületen keletkezett Miklapuszta, Szentkirály és a dunatetétleni Böddi-szék szikes tavakkal tarkított szikes pusztája. 
A Duna-völgy kiemelkedő tájképi értékeivel rendelkező Miklapuszta 6241 ha-os területe 1993 óta védett. Természeti különlegességekben gazdag része Szentkirály. Változatos domborzati formáit a különböző tagoltságú szikpadkák biztosítják. A puszták agyagos felszínén esős időszakok után nagy kiterjedésű vízzel borított területek maradnak vissza. A laposok vize utánpótlás hiányában gyorsan elpárolog, a rövidebb-hosszabb ideig tartó vízállásos mélyedésekben szikes mocsarak, szikes gyepek és vakszikek, közöttük szikpadkák keletkeznek.

A kiszáradás után visszamaradt magas sótartalmú talajon csak sótűrő és sókedvelő növények élnek meg. A cickafark-féleségek társaságában megjelenik a szárazvirágként is kedvelt sóvirág, a bárányparéj, a pozsgás zsázsa és a mészpázsit. A mélyebb fekvésű szikes tavak mocsári növényzetét a zsióka és a nád alkotja. 
A rértek és a kiemelkedő szigetek hangulatos virágai a nőszirom, a sziki boglárka, a sziki cickafark és a borzas árvalányhaj.
A sziki faunát a zöld lombszöcskék, az imádkozó sáskák, a hangyalesők és a homokfutrinkák, valamint a pusztai gyalogcincér alkotják. 
A védett terület évről évre pihenő-és találkozó helyéül szolgál a vonuló madarak több ezres tömegeinek. Életteret biztosít az ugartyúk, a túzok, a kékvércse és a székicsér fokozottan védett és ritka madárfajainak. 
A fészkelő madarakat a vércsék, a piros lábú cankó, a nagy goda, a bíbic, a barna rétihéja, a kabasólyom és az egerészölyv képviselik. A szikes vizek mellett költik ki fiókáikat a széki lile, valamint a gólyatöcs. Itt található a hazai széki lile állomány legnagyobb egyedszámú csoportja. Kedveli ezt a sziket az ugartyúk is, illetve a puszták legnagyobb futómadara a túzok. 
A horgászok számára az állandó vizű csatornák,tavak (Kerekér, Kígyós, Kékesi-tó) halban gazdag vizei jelentik a paradicsomi bőséget. 
A védett terület tenyésztett állatai a juh és a szarvasmarha, legeltetésükkel a növényvilág eredetiségének őrzői.
 
Böddi-szék 
A terület jellemzői:
A Böddi-szék igen jelentős vízi- és partimadár élőhelynek tekinthető a Kárpát-medencében. A több mint 700 hektáros terület Bács-Kiskun megyében, Dunatetétlen község határában terül el. Északról az 52. számú főút, keletről a Kiskunsági-főcsatorna, délről az 53. számú főút valamint egy halastórendszer, nyugatról pedig egy alsórendű műút határolja.
A Böddi-szék a Felső-Kiskunsági Szikes Tavak láncolatának délnyugati tagja, légvonalban a közismert fokozottan védett Kelemen-széktől 4 km-re található, a Ramsari-egyezmény által védett, ex-lege védett szikes tó és a Natura 2000 hálózatba tartozó terület, de nem a Kiskunsági Nemzeti Park része. 703 hektár területű, melyből 270 hektár a Dunatáj Természet- és Környezetvédelmi Közalapítvány tulajdona. A Böddi-szék kiemelten értékes része az a mintegy 250 hektáros terület, mely valamikor egységes tómeder volt. Ezt egy nagy (Sós-éri csatorna) és több kisebb csatornával megosztották és legeltetéses állattartással hasznosították. Az erősen változó vízállású területen a legeltetést követően gazdag madárvilág alakult ki. A területen eddig 145 madárfajt regisztráltunk, ebből 52 itt fészkelő. Védett és fokozottan védett fészkelő madárfajok a Böddi-széken: nyári lúd, túzok, széki lile, bíbic, gulipán, piroslábú cankó, ugartyúk, szalakóta, gyurgyalag, fehér gólya, vörösvércse, kékvércse, egerészölyv, barna réti héja, bölömbika, gólyatöcs. Vonuláskor igen jelentős szerepet tölt be mint pihenő- és táplálkozóhely a partimadarak és lúdfélék számára.

A Böddi-szék a széki lile (Charadrius alexandrius - SPEC kategória 3, Berni Egyezmény II. függ.; Bonni Egyezmény II: függ.) utolsó jelentős hazai fészkelőterülete. Magyarországon 30-50 között van a fészkelő párok száma, ebből 10-15 fészek található itt.
Széki lile tanösvény:
A sok természeti, táji és helytörténeti értékkel rendelkező Böddi-szék, nemcsak a térségen kívüli, de a helyi lakosság köreiben sem ismert eléggé. A projekt megvalósulásával a helyi lakosoknak is segít a szűkebb hazájuk megismerésében.

A kistérségen kívüli lakosoknak pedig segít megismerni egy kevésbé ismert, sok látnivalóval rendelkező tájat. A korrekt tájékoztatással megelőzhetők az esetleges jóhiszemű laikus természetkárosítások.
Állomások száma: 10

Jellege: természetvédelmi, botanikai, zoológiai+ madármegfigyelő torony, geológiai, kultúrtörténeti (Oltóhalom, tanyavilág, legeltetés jelentősége), tájképi

Látogathatóság: Szabadon látogatható (előzetes bejelentkezés szükséges, vezetést biztosítunk, távcsövekkel)

Információ: A tanösvény, amely magyar és angol nyelven ad információkat Állomások: körtúra jellegű tanösvény Az útvonal: 6 km hosszú, 10 állomással + 2 tábla a madármegfigyelő toronynál Kezdőpont az V. számú csatorna és az 52-53-sz. főutakat összekötő mellékút találkozásának pontjánál a csatorna déli partoldalánál. A nyitó táblától az útvonal a csatorna náddal szegélyezett partja mentén Déli irányban halad. Az ismertető táblák 400-600 méterenként követik egymást, és három kilométer után, elérkezünk a madármegfigyelő hídig, ahol a tanösvény nyomvonala visszakanyarodik a csatorna mentén nyugati irányba, ahol a tanösvény eléri a kiindulási állomását.
A táblákon megjelenített témák:
• az élőhely bemutatása általános ismertető, légifotó, szikpadkák
• tájhasználat- védelem, a legeltetés jelentősége – a széki lile példája
• az élőhely bemutatása, a vízborítás változása a csapadék függvényében
• fokozottan védett növényfajok
• fokozottan védett állatfajok I. – fészkelő madarak – nádszegély madarai
• fokozottan védett állatfajok II. – fészkelő madarak - parti madarak
• fokozottan védett állatfajok III. – vándormadarak – rácék, ludak
• fokozottan védett állatfajok IV. – ragadozó madarak
• veszélyeztető tényezők
• fokozottan védett állatfajok V.
• egykori tanyavilág bemutatása tájtörténet
Rendezvények a településen
· Pünkösdi falunap

· Majális

· Augusztus 20. ünnepség

· Egyesületek és vállalkozók napja

· Örült hajók versenye

· Tanévnyitó utcabál

· Állami és egyházi ünnepek 
A TIOP-1.2.3-11/1-2012-0144 azonosítószámú „Könyvtári szolgáltatások összehangolt infrastruktúra fejlesztése a hartai nagyközségi könyvtárnál” elnyert pályázat munkálatai 2013-ban fejeződtek be.
A TIOP-1.2.3-11/1 pályázaton elnyert támogatásból a hartai könyvtár helyiségeinek felújítására, valamint korszerű informatikai eszközök beszerzésére került sor.

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Regionális Fejlesztési Alap társfinanszírozásával valósul meg.

A Pályázat közvetlen célja a könyvtár infrastruktúrájának fejlesztése, az oktatási anyagok digitalizálása, a digitalizált tartalmak tárolása, tudásfejlesztésre és terjesztésre alkalmas munkaállomások kiépítése. Közvetett céljai a könyvtárhasználók igényeinek megfelelő, minőségi szolgáltatások biztosítása, a nyomtatott és elektronikus dokumentumok elérhetőségének biztosítása, a tájékozódás segítése, a könyvtárhasználati ismeretek tanítása, a tanulók egész életen át tartó tanulásra való felkészítése, a gyermekek olvasóvá nevelése.

A projekt megvalósulásával nagyközség lakosai számára a könyvtár minőségi szolgáltatást tud biztosítani. A megfelelően átalakított és felújított, biztonságos környezetben, korszerű informatikai felszereltség biztosított a könyvtári munkatársak és a nyilvános felhasználók – köztük a fogyatékkal élők – számára. Lehetőség van iskolai könyvtári órák megtartására.

Az állampolgárok életminősége az élhető mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai környezettel kapcsolatos tényezők és az un. humánszolgáltatások a gyermekjóléti, a szociális, egészségügyi, óvodák, közművelődési, sport egyéb szabadidős tevékenységek.  Alapvető cél az állampolgári elégedettség, a jó közérzet elérése, fenntartása.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
Településünkön roma nemzetiségi önkormányzat nem működik. 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során kerületünkben

	beazonosított problémák
	fejlesztési lehetőségek

	A szegénység oka és következménye a tartós munkanélküliség, számuk nem csökken. 
	Közfoglalkoztatás továbbfolytatása.

Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek felkutatása.

	A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődése.
	Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése.
Felzárkóztatási, fejlesztési programok szervezése.
Ösztöndíj alapítása a pályakezdés megkönnyítése érdekében.

	Digitális írástudás hiánya akadályozza a munkanélküliek munkaerő-piacon történő elhelyezkedést.
	Képzések bővítése a munkanélküliek körére.



	A lakosság egészségügyi állapota megfelel az országos mutatóknak, nem jó.
	Egészségügyi szűrések népszerűsítése.
Az egészségtudatos életmódra nevelés a felnőttek körében is, annak tudatosítása, hogy a szűrővizsgálatokon való mind nagyobb számú megjelenés az egészségesebb életet, a várható élettartam megnövekedését eredményezheti.


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek.
Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem él a településen.
	Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	év
	védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	0
	0
	0

	2009
	 
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	1
	0
	0

	2012
	0
	1
	1

	2013
	2
	0
	0

	2014
	2
	0
	0

	2015
	2
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Hartán a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van. 
	- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	2008
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	177
	3
	0
	0
	0

	2010
	196
	4
	0
	0
	0

	2011
	192
	4
	0
	0
	0

	2012
	170
	5
	0
	0
	0

	2013
	158
	3
	0
	0
	0

	2014
	136
	3
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az esélyek javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében figyelhető meg.  
4.2 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése
A 2011. év – 9/2011. (II.18.) gyermekvédelmi ellátásokról szóló önkormányzati rendelet szabályozza a pénzbeli és természetbeni ellátásokat és a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokat.
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló adatait és tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők halmozottan jelentkeznek. 

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó:
Szociális helyzet: A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét foglalta magába.  
A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a gyermek mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka, a válás a gyermek számára veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek. 
A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-, oktatási elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.  
Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A családtagok hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási körülmények a gyermek testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára problémát okozhat a hosszan tartó, vagy súlyos betegséggel való szembesülés, a normálistól eltérő élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”.
A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet. 
A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan sérült gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya – tapasztalhatóak. Gyakran találkozunk az idegrendszeri betegségük miatt rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel. 
Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem zárja ki a bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető). 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A gyermekjóléti szolgálat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintünk.  A veszélyeztetettség jelzésére épülő gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer működésének minősége. A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák mentén történik. 
2016. évben a közoktatási intézményi feladatok mindegyike ellátott volt a település saját fenntartású intézményeiben: bölcsőde, óvoda, általános iskola.
A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben intézményhálózaton keresztül. A bölcsődében, óvodában, általános iskolában zajló szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.  

A védőnőkhöz családlátogatásaik során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal orvoshoz forduljanak. Az iskoláskorúaknál az érzékszervi méréseket és egészségügyi ismeretterjesztést végeznek. 

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben intézményhálózaton keresztül. A bölcsődékben, óvodákban, általános iskolában zajló szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.  

A védőnők családlátogatásaik során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal orvoshoz forduljanak. Az iskoláskorúaknál az érzékszervi méréseket és egészségügyi ismeretterjesztést végeznek. 
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Településünkön családi napközi nem működik.
Krízishelyzet esetén a családokat a családsegítő szolgálat és a gyermekjóléti szolgálat segíti:

Szociális alapszolgáltatások felajánlása, étkeztetés, házi segítségnyújtás biztosítása.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége
	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	1

	Hány településről járnak be a gyermekek
	4

	Óvodai férőhelyek száma
	145

	Óvodai csoportok száma
	5

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	6:30-tól 17:00-ig

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	08.01-től 08.31-ig

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	11
	0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	11
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0

	Dajka/gondozónő
	5
	0

	Kisegítő személyzet
	1
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
Az óvodapedagógusok felkészültek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Gyógypedagógus jelenléte az óvodában szerződéses módon történik.
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által önkéntesen benyújtott nyilatkozat alapján történik. 
Az óvodába járó gyermekek közül 2016-ban 6 fő HH, nyilvántartott HHH gyermek nincs.

A sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók, gyermekek oktatását minden köznevelési intézmény vállalja.

Az általános iskolákban hátrányos helyzetű tanulók száma 17 fő, ebből a halmozottan hátrányos helyzetűek száma 3 fő.

A középfokú iskolába járóknál 8 fő HH, nyilvántartott HHH gyermek nincs.
A település lakosságának segítésére a Családsegítő Szolgálat szervezésében az adományok gyűjtése egész évben folyamatos, illetve a tavaszi időszakban 1 hónapon keresztül adomány gyűjtési-osztási program kerül megrendezésre. 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	iskolapszichológus hiánya
	pszichológus biztosítása

	A család működését zavaró és akadályozó okok közül a családok anyagi, család széteséséből, a nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából adódó veszélyeztetettség megemelkedett.


	Jelzőrendszer élesítése a veszélyeztetettség megszűntetése érdekében

	A család működését zavaró és akadályozó okok közül a családok anyagi, család széteséséből, a nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából adódó veszélyeztetettség megemelkedett.

	Szabadidős programok szervezése, biztonságos, kulturált színterek működtetése.

A hátrányos helyzetű gyermekekkel és családjukkal foglalkozó szakemberek továbbképzése a hátrányos helyzetű gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a szülők eredményes bevonását segítő ismeretek elsajátítása és a kompetenciák fejlesztése érdekében. 


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
A településen a nők részére foglalkoztatást segítő és képzési programot nem szerveztek.

A nőket érintő hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén a településen nem történt.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A településen családi napközi nem működik.

Az óvodában nincs gyógypedagógiai csoport.

Az óvodai felvétel során helyhiány miatt történő elutasítás nem történt az intézményben.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban megkezdik. Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében. Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor.
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A településen a nőket érő erőszakhoz, ill. családon belüli erőszakhoz rendőri riasztás nem történt.

Ilyen jellegű jelzés nem érkezett a családsegítő szolgálathoz a rendőrség részéről.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A településen anyaotthon és családok átmeneti otthona nem található. 

Krízishelyzetben a település 50 km-es körzetében, ill. az országos befogadottságú intézményekben az elhelyezés megoldott.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A Hartai Közös Önkormányzati Hivatalban a közszolgálati tisztviselők többsége nő, azaz 12 fő. A közszolgálati tisztviselők között dolgozó férfiak száma 3 fő.

A településünkön nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Képviselő testületi döntés alapján 2010-es és 2011-es évben biztosított volt a bölcsődei ellátás a településen, mely elősegítette a nők munkaerő-piacra való visszatérését.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb.
	Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú családtagok által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körét.  

	A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata magas.
	Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások során célzott támogatások körének kialakítása.

	A GYÁS, GYES-ről való visszatérés a munkaerő piacra mérsékli a szegénység kialakulásának kockázatát.
	Gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézmények működtetése.

Önkormányzat gazdasági helyzetének figyelembevételével az ellátásköltségeinek átvállalása.

	A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya mentális állapota lehet rosszabb, családi konfliktusokhoz is vezethet.
	Szabadidős programok szervezése, igény szerinti bővítése.

Zöldterületek, közparkok tervszerű felújítása.


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

Az Idősügyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az időseket, hanem a középkorúakat és a felnövekvő nemzedékeket is megszólítja, célkitűzéseivel hatni akar rájuk, hiszen a sikeres idősödést már igen korán kell megalapozni.„Korunkban több idős ember él a Földön, mint bármikor ezelőtt és arányuk a lakosság egészéhez viszonyítva tovább növekszik. Ezek az idős felnőttek nagymértékben hozzá tudnak járulni a társadalom fejlődéséhez.” – fogalmazódott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatában. A születéskor várható élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a nőknél 77,34 év, az EU-átlagtól az elmaradás nők esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrás: EUROSTAT) A Stratégia építeni kívánt az idősek véleményére, az idősellátáshoz kapcsolódó gyakorlati szakemberek tudására, a meglévő hazai és adaptálható külföldi „jó gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott irányelvek a gyakorlati munkában alkalmazhatók legyenek. Az itt megfogalmazott időspolitikai jövőkép, a célok elérését szolgáló fejlesztendő területek számbavétele mind pro-aktív (megelőző), mind reaktív megközelítéseket tartalmaznak.
 A nyugat-európai országokban általánosságban 65–67 éves kortól tekintik idősnek az ott élőket. A WHO szerint a 60–74 év közöttiek az idősödők, a 75–89 évesek az idősek és a 90 év fölötti személyek a nagyon idősek – magyar fordításban a nem egészen jól hangzó „aggok”. A Stratégia szempontjából e három korcsoportot együttesen tekintjük időseknek, bár a hazai munkaerő-piaci sajátosságok okán – e szakterület vonatkozásában – már a 45 éven felüliek is szeniorokként kezelendők.

Ma még sok idősebb ember ki van téve a társadalmi kirekesztés valamelyik kockázatának: elszigetelődés, egészségi problémák, hozzáférés az ellátásokhoz. A társadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitással és hányféleképpen használja fel képességeit, tudását, egyéniségének sajátos adottságait más emberek, szűkebb vagy tágabb közösségek hasznos szolgálatára, gazdagítására, illetve milyen mértékben veszi igénybe mások adottságait saját élete alakításában. Ebben az értelemben a társadalmi részvétel, illetve a közösségileg aktív lét azt feltételezi, hogy az egyén tevőlegesen befolyásolja nemcsak saját maga, hanem a különböző közösségek életét, hozzáadja tudását, normáinak érvényesítését, munkáját, bizalmát, egyéniségének színét, jellegét a közösség egészéhez.

A Stratégia hosszú távú keresztmetszetű, a jelenre és a jövőre is fókuszál, mint jövőtervezési technika, tervezési spirált fogalmaz meg. A Stratégia legfőbb céljainak meghatározása hosszú távon, 2034-ig.
Idősügyi Nemzeti Stratégia elvei
· a születéskor várható élettartam közelítése az európai uniós átlaghoz,

· az egészségben eltöltött évek számának növelése,

· az aktív élet fenntartásának növelése,

· az időskori jövedelembiztonság megteremtése,

· a társadalmi integráció erősítése,

· a különböző szolgáltatások (egészségügyi, szociális, oktatási, kulturális stb.) összehangolása az idősödők és idősek szükségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

· az idősek élethosszig való tanulásának támogatása, a digitális tananyagok hozzáférhetőségének biztosításával,

· az „aktív idősödés” feltételeinek erősítése, mely nem csupán a fizikai aktivitást, a munkaerőpiacon maradást jelenti, hanem a társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvételt is,

· az idősödési folyamat „menedzsmentjének” elterjesztése már a fiatalkorban,

· a társadalmi szemléletváltás mind a gazdasági, mind az idősödés társadalmi megítélését és megélését illetően.

Beavatkozási területek:

· A humánszolgáltató és védelmi rendszerek szolgáltatásait igénybe vevők jogainak fokozott védelme, az érdekérvényesítési képességük fejlesztése.

· Az időskori jövedelembiztonság az aktív életszakaszban alapozódik meg.

· Az idősellátás modernizációja, a humánszolgáltató és védelmi rendszerek egyre inkább a célcsoport szükségleteihez és igényeihez történő fejlesztésével, az akadálymentes hozzáférés feltételeinek megteremtése.

·  A humánszolgáltatási és védelmi rendszerek transzparenciájának biztosítása folyamatos minőségirányítási rendszerfejlesztés, a célcsoport aktív részvétele mellett.

· A sikeres idősödés kulcskomponenseinek erősítése: fizikai és szellemi aktivitás, mentális egészség, helyes táplálkozás, társas támogatás.

· Az idősek ellátása területén humánerőforrás- (hivatásos és laikus segítők, önkéntesek, családtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, „burn-out” prevenció.

· A mindenki számára hozzáférhető – érthető és érzékelhető – e-learning, e-információ és az e-szolgáltatások továbbfejlesztése, elérésükhöz történő hozzáférés és hozzájutás támogatása, célzott programok az idősek számára az IKT-szolgáltatásokhoz való szélessávú hozzáférés biztosítására és a digitális tudás fokozása érdekében.
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

 Országos szinten követhető tendencia a lakosságszám csökkenése, valamint az idősek arányának fokozatos növekedése. A közel négymillió háztartás 40%-ában élnek idős emberek és minden negyedik háztartás csak időskorú személyekből áll. A népesség idősödését mutatja az is, hogy az egyszemélyes, csak idős személyekből álló háztartások száma közelíti az egymilliót és ezen belül közel 150 ezer az olyan egyszemélyes háztartás, ahol 80 év feletti ember él egyedül.

Az idősek életszínvonala a lakosság egészéhez hasonlóan csökkenő tendenciát mutat. Az idős korcsoporton belül azonban jelentős jövedelmi különbségek mutatkoznak. Az öregkorúak nagy részének megélhetését általában a nyugdíjból származó jövedelmek biztosítják. Mivel az egyszemélyes háztartásokban élők arányszáma magas, így az anyagi lehetőségeik erősebben korlátozottak az átlaghoz képest.
Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és a dementia (szellemi leépülés).
Étkeztetésben részesülők mutatószámai 2017.02
	szociális étkezők
	 
	 

	összes
	elvitellel
	helyben fogy.
	házhoz szállítás-sal 
	ingyenes étkező
	kedvezmé-nyes

	85
	37
	24
	24
	6
	2


    Házi segítségnyújtásban részesülők mutatószámai 2017.02
	 
	házi segítségnyújtás

	1 órát el nem érő
	1 órás
	2 órás
	3 órás
	4 órás
	összesen

	9
	20
	2
	0
	2
	33


    Nappali ellátás mutatószámai 2017.02
	
nappali ellátás

	összes
	magasabb gondozási szükségletű
	összesből étkező

	45
	4
	32


6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet. Az Állampusztai Büntetés Végrehajtási Intézet fegyőrei korengedményes nyugdíjazása után jellemző, hogy vagyonőrként helyezkednek el. A mezőgazdasági cégeknél is megfigyelhető, hogy nyugdíjazásuk után tovább dolgoznak.

A településen nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

Az idősek egészségügyi ellátása az alapellátás szintjén megoldott. A kórházi szakrendelés a településtől kb. 25 km-re található Kalocsán megoldott.

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított a településen az Idősek Klubja és a Civil Információs Club szervezésében.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A morbiditási statisztikák rangsorában - a daganatok, keringési avarok, szív- és érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák leggyakrabban előforduló betegségek. 
	Rendszeres mozgást biztosító szolgáltatások bővítése.

Szűrővizsgálatok biztosítása.

Prevenciós szemlélet erősítése, az egészségtudatos magatartás fejlesztése   

	Magas az egyedül élők aránya. 
	Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése.

Képzések igény szerinti bővítése.

	Gyakran válnak áldozattá. 
	Idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése.

	Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége.
	Generációs programok szervezése.


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

Magyarország az elmúlt években, évtizedekben jelentős jogalkotási lépéseket tett a fogyatékos emberek életminőségének javítása, önálló életvitelének és társadalmi integrációjának elősegítése érdekében. E szabályozások közül mindenekelőtt a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló – a 2007. évi XCII. törvénnyel ratifikált – ENSZ- Egyezmény emelhető ki. Emellett fontos alap az Európai Bizottságnak az Európai fogyatékosságügyi stratégia 2010–2020: megújított elkötelezettség az akadálymentes Európa megvalósítása iránt COM/2010/636 számú közleménye.

A fogyatékosságügyi szakterület egyik legfőbb jellemzője, hogy az élet valamennyi területét, és így szinte minden államigazgatási ágazatot egyaránt érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazása a mindenkori kormányzat részéről gondosan tervezett, összehangolt intézkedéseket követel meg. 
A 2011. évi népszámlálás adatai szerint 490 578 fő, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magát fogyatékos személynek. Nemzetközi vizsgálatokra épülő szakértői becslések ezzel szemben azt mutatják, hogy a lakosság átlagosan 10%-a él valamilyen fogyatékossággal, a valós szám tehát hazánkban is inkább az 1 milliót közelítheti.
Fogyatékkal élők támogatásának területei:

· Lakhatás, szociális alapszolgáltatásokhoz való hozzáférés

· Pénzbeli és természetbeni ellátások és szolgáltatások

· Rehabilitáció

· Hozzáférhetőség
Fogyatékos személyeket érintő alapelvek: Prevenció, Önrendelkezés, Teljes és hatékony társadalmi részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rólunk nélkülünk, Hátrányos megkülönböztetés tilalma, indokolt előnyben részesítés, Ésszerű alkalmazkodás
Fogyatékkal élők helyzetének javítását célzó beavatkozási területek:

· A fogyatékos emberek társadalmi befogadását támogató szakmai fejlesztések

· Egészségügy, korai felismerés, diagnosztika

· Alap- és szakellátások, (tájékoztatás, hozzáférés biztosítása)

· Támogató technikai eszközök

· Korai fejlesztés, oktatás, képzés 

· Köznevelés (inklúzió, gyermekek Fogyatékkkal élőkhöz való viszonya, középfokú oktatás elérhetősége SNI fiatalok számára is)

· Szakképzés, felnőttképzés (fiatalok munkaerő-piaci helyzetének javítása)

· Felsőoktatás, (fogyatékosságügyi, hozzáférhetőségi, rehabilitációs, jelnyelvi ismereteket tartalmazó képzési modulok, felsőoktatásban tanuló fogyatékos fiatalok segítése.

· Életpálya tervezés, Foglalkoztatás, Szociális szolgáltatások és ellátások, Támogató szolgálatok, Komplex rehabilitáció, Koordináció, „kliensút”

· Önrendelkezés, önálló életvitel, támogatott döntéshozatal, lakhatás, fogyatékos személyek és családjaik, közlekedés, sport, kultúra, turizmus.
Többszörösen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal élő nők és gyermekek

A többszörös fogyatékossággal élő emberek (így például a súlyosan és halmozottan sérült emberek, illetve a fogyatékosság mellett beilleszkedést nehezítő viselkedési problémával élő emberek) és családjaik helyzetéről, speciális igényeiről kevés információval rendelkezünk. Így fontos lenne olyan szakpolitikai stratégiák kialakítása és megvalósítása, melyek ezeknek az embereknek a komplex rehabilitációját segíthetik elő.
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. 
A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni szükségletek alapján tervezzük.
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés
Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere.
A településen a fontosabb intézmények akadálymentesítettsége megoldott.

A foglalkoztatók akadálymentesítése a településen megfelelő.
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	nem áll rendelkezésre reprezentatív adat a fogyatékkal élők számáról, fogyatékosságuk típusáról
	teljes lakossági kérdőív

	fogyatékkal élők kevés információval rendelkeznek a részükre járó pénzbeli vagy természetbeni juttatásokról
	tájékoztató prospektus készítése

	A pszichiátriai problémákkal küszködő, illetve a szenvedélybetegségben szenvedő (alkohol, drog,) emberek száma egyre nő. 
	Ellátásukban részt vevő civil szervezetek bevonásával elemzések készítése, problémáik feltárása, életminőségüket javító intézkedések bevezetése.


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
Harta Nagyközség Német Nemzetiségi Önkormányzata feladatai megvalósítása érdekében folyamatosan együttműködik Harta Nagyközség Önkormányzatával.

A nemzetiségi önkormányzat testülete rendszeres kapcsolatot tart a települési önkormányzat jegyzőjével, a polgármesterrel és a testület tagjaival. A nemzetiséget érintő kérdésekről rendszeresen konzultálnak, a nemzetiségi rendezvényekre meghívja a települési önkormányzat tagjait.

A települési önkormányzat biztosítja a nemzetiségi önkormányzat részére a működés személyi és tárgyi feltételeit, gondoskodik a működéssel kapcsolatos feladatok végrehajtásáról.

A nemzetiségi önkormányzat együttműködik a helyi nemzetiség érdekeit védő, kultúráját ápoló társadalmi szervezetekkel, alapítványokkal, ezeket anyagilag is támogatja, közös rendezvények szervezésében is részt vállal. 
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek. Módszere az online kapcsolattartás az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd program tervezet véleményezésére koncentrálódott.  
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémákra nyújtanak megoldást.
1. A HEP IT részletei
Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul meg.
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése.
	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	1. A szegénység oka és következménye a tartós munkanélküliség, számuk nem csökken.

2. A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődése.
3. Digitális írástudás hiánya akadályozza a munkanélküliek munkaerő-piacon történő elhelyezkedést.
4. A lakosság egészségügyi állapota megfelel az országos mutatóknak, nem jó.
	1.Közfoglalkoztatás továbbfolytatása.

Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek felkutatása.

2.Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése.
Felzárkóztatási, fejlesztési programok szervezése.
Ösztöndíj alapítása a pályakezdés megkönnyítése érdekében.

3. Képzések bővítése a munkanélküliek körére.

4. Egészségügyi szűrések népszerűsítése.
Az egészségtudatos életmódra nevelés a felnőttek körében is, annak tudatosítása, hogy a szűrővizsgálatokon való mind nagyobb számú megjelenés az egészségesebb életet, a várható élettartam megnövekedését eredményezheti.



	Gyermekek
	1. iskolapszichológus hiánya
2. A család működését zavaró és akadályozó okok közül a családok anyagi, család széteséséből, a nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából adódó veszélyeztetettség megemelkedett.

3. A család működését zavaró és akadályozó okok közül a családok anyagi, család széteséséből, a nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából adódó veszélyeztetettség megemelkedett.

	1. pszichológus biztosítása

2. Jelzőrendszer élesítése a veszélyeztetettség megszűntetése érdekében
3. Szabadidős programok szervezése, biztonságos, kulturált színterek működtetése.

A hátrányos helyzetű gyermekekkel és családjukkal foglalkozó szakemberek továbbképzése a hátrányos helyzetű gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a szülők eredményes bevonását segítő ismeretek elsajátítása és a kompetenciák fejlesztése érdekében.

	Idősek
	1. A morbiditási statisztikák rangsorában - a daganatok, keringési avarok, szív- és érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák leggyakrabban előforduló betegségek.
2. Magas az egyedül élők aránya

3. Gyakran válnak áldozattá

4. Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége.
	1. Rendszeres mozgást biztosító szolgáltatások bővítése.

Szűrővizsgálatok biztosítása.

Prevenciós szemlélet erősítése, az egészségtudatos magatartás fejlesztése   

2. Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése.

Képzések igény szerinti bővítése.
3. Idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése.
4. Generációs programok szervezése

	Nők
	1. A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb.

2. A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata magas.

3. A GYÁS, GYES-ről való visszatérés a munkaerő piacra mérsékli a szegénység kialakulásának kockázatát.
4. A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya mentális állapota lehet rosszabb, családi konfliktusokhoz is vezethet.

	1. Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú családtagok által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körét.  

2. Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások során célzott támogatások körének kialakítása.

3. Gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézmények működtetése.

Önkormányzat gazdasági helyzetének figyelembevételével az ellátásköltségeinek átvállalása.

4. Szabadidős programok szervezése, igény szerinti bővítése.

Zöldterületek, közparkok tervszerű felújítása.

	Fogyatékkal élők
	1. nem áll rendelkezésre reprezentatív adat a fogyatékkal élők számáról, fogyatékosságuk típusáról

2. fogyatékkal élők kevés információval rendelkeznek a részükre járó pénzbeli vagy természetbeni juttatásokról
3. A pszichiátriai problémákkal küszködő, illetve a szenvedélybetegségben szenvedő (alkohol, drog,) emberek száma egyre nő.

	1. teljes lakossági kérdőív

2. tájékoztató prospektus készítése

3. Ellátásukban részt vevő civil szervezetek bevonásával elemzések készítése, problémáik feltárása, életminőségüket javító intézkedések bevezetése.



Megvalósítási partnerek intézményeink: önkormányzati hivatal, bölcsőde, óvoda, iskola, művelődési ház. Kiemelten: Térségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Hársfavirág Szociális Központ és a támogató civil szervezetek. Munkaügyi központ, továbbképző központok, társhatóságok. 
Jövőképünk
Önkormányzatunk legfontosabb célja a településünkön élő állampolgárok jólétének biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói környezet működtetésével, amely 

· erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a lokálpatriotizmus, a társadalmi szolidaritást,

· kiemelt figyelmet, ha kell pozitív diszkriminációt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok számára,

· tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul.
Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	A szegénység oka és következménye a tartós munkanélküliség, számuk nem csökken.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A mély szegénységben élők nagy része munkanélküli.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávon: érzékelhető módon csökkenjen a munkanélküliek száma
Hosszútávon: munkanélküliek számát munkahelyteremtő programokkal a minimumra csökkenteni

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Munkaügyi Központtól információkérés (képzési programok vonatkozásában)

2. Helyi foglalkoztatók informálása Harta Nagyközség Önkormányzata által

3. Európai Uniós pályázatokon munkahelyteremtő pályázatok beadása

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat: Képviselő-testület, 


	Partnerek
	Munkaügyi Központ Kalocsai Kirendeltsége

Harta Nagyközség Önkormányzata



	Határidő(k) pontokba szedve
	1. Közfoglalkoztatás fenntartása 2018. 06. 30.

2. Információ kérés, és helyi foglalkoztatók informálása. Folyamatos.

3. Európai Uniós pályázatok benyújtása lehetőség szerint



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. évben 5%-al csökkenjen.

2. évben 10%-al csökkenjen.



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Munkaerő piaci helyzet tovább romlik.

Önkormányzat nem tud forrást szerezni.

Nincs megfelelő humánerőforrás.



	Szükséges erőforrások
	KEOP, TÁMOP, NCA, DAOP

Természeti, pénzbeli és humán




	Intézkedés címe:
	A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődése.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Munkanélküliség, alacsony iskolázottság.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávon: 
1. Munkaügyi Központtól információkérés (képzési programok vonatkozásában)
Hosszú távon:
1. Európai Uniós pályázatokon munkahelyteremtő, ill. képzés átképzés pályázatok beadása


	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Munkaügyi Központ Kalocsai Kirendeltségétől információkérés (képzési programok vonatkozásában)

2. Európai Uniós pályázatokon munkahelyteremtő, ill. képzés, átképzés pályázatok beadása (lehetőség szerint)


	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat: Képviselő-testület

	Partnerek
	Munkaügyi Központ Kalocsai Kirendeltsége

Harta Nagyközség Önkormányzata

Családsegítő Szolgálat

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. Közfoglalkoztatás fenntartása 2018. 06. 30.

2. Európai Uniós pályázatok figyelemmel kísérése



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. évben információ gyűjtés, pályázatok keresése

5.évben 5%-al javuljon az iskolai végzettségre, ill. munkanélküliségre vonatkozó statisztikai mutató



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Pályázati lehetőség hiánya (pénzbeli forrás hiánya).

Érdeklődés hiánya a lakosság részéről.

	Szükséges erőforrások
	KEOP, TÁMOP, NCA, DAOP



	Intézkedés címe:
	Iskolapszichológus hiánya.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az óvodás és általános iskolás korú gyermekek pszichológusi megsegítése nincs helyben megoldva.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávon: megbízási szerződéses jogviszony létesítése.
Hosszú távon: teljes munkaidős pszichológus foglalkoztatása. 


	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. pszichológus foglalkoztatása.

	Résztvevők és

felelős
	Harta Nagyközség Német Nemzetiségi Önkormányzata

	Partnerek
	Harta Nagyközség Német Nemzetiségi Önkormányzata

Ráday Pál Általános Iskola


	Határidő(k) pontokba szedve
	1. pszichológus foglalkoztatása: 2018. 06. 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. pszichológus foglalkoztatása

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Szakember hiány.

Finanszírozási probléma.


	Szükséges erőforrások
	Humánerőforrás.

Pénzbeli erőforrás.



	Intézkedés címe:
	Női állástalanok száma magas.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Magas az aktív korú nők körében a munkanélküliség.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú: 1-2 éven belül érzékelhető módon csökkenjen a munkanélküliek száma
Hosszú távú: a munkanélküliek számát munkahelyteremtő programokkal a minimumra csökkenteni 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Munkaügyi Központ Kalocsai Kirendeltségétől információkérés (képzési programok vonatkozásában)

2. Helyi foglalkoztatók informálása Harta Nagyközség Önkormányzata által.

3. Európai Uniós pályázatokon munkahelyteremtő pályázatok beadása



	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat: Képviselő-testület, 

Közös Önkormányzati Hivatal: igazgatási csoport

	Partnerek
	Munkaügyi Központ Kalocsai Kirendeltsége

Harta Nagyközség Önkormányzata

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. Közfoglalkoztatás fenntartása 2018. 06. 30. Évente értékelés.

2. Információ kérés és helyi foglalkoztatók informálása. Folyamatos.



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. évben 5%-al csökken.

5. évben 10%-al csökken.



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Munkaerő piaci helyzet tovább romlik.

Önkormányzat nem tud forrást szerezni.

Nincs megfelelő humánerőforrás. 



	Szükséges erőforrások
	KEOP, TÁMOP, NCA, DAOP

Természeti, pénzbeli, és humán




	Intézkedés címe:
	Egészségmegőrző, szűrő programok hiánya.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Idősek fiziológiás tájékozatlansága.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávon: 2017. őszén tájékoztató előadás szervezése az Idősek Klubja szervezésében
Hosszútávon: rendszeres tájékoztató előadások szervezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Idősek Klubja szervezésében 2017. őszén az idősek részére tájékoztató előadás szervezése.

2. Tájékoztató prospektus kiadása a témában.

3. Előadások rendszeressé tétele.



	Résztvevők és

felelős
	Idősek Klubja

Háziorvosi szolgálat

	Partnerek
	Idősek Klubja

Háziorvosi szolgálat

Családsegítő Szolgálat

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. Tájékoztató előadás megszervezése 2017. november 30-ig

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. évben min. 1 előadás szervezése

2. Fenntartása: évente felülvizsgálat

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség a lakosság részéről.

	Szükséges erőforrások
	Központi költségvetés



	Intézkedés címe:
	Egészségi állapot javítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	a szegénységből adódóan az egészségi állapot jellemzően rosszabb, mint a jobb körülmények között élők körében

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	rövid: a probléma felismerésének tudatosítása 2017.12.31.

közép: megoldási lehetőségek ismertetése 2018.12.31.

hosszú: egészségi állapot javítása, illetve romlásának megállítása: folyamatos

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Az egészség mint érték tudatosítása, egészséges életmód iránti igény felkeltése, szűrőprogramok népszerűsítése, egészségtudatosság elérése. 

	Résztvevők és

felelős
	érintettek, egészségügyi szolgáltatások, szociális munkások

	Partnerek
	alapítványok, egészségügyi ellátórendszer

	Határidő(k) pontokba szedve
	rövid: a probléma felismerésének tudatosítása 2017.12.31.

közép: megoldási lehetőségek ismertetése 2018.12.31.

hosszú: egészségi állapot javulása, illetve romlásának megállítása: folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	rövid: érdeklődés felkeltése

közép: érdeklődés fenntartása

hosszú: eredmények

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	érdektelenség, befásultság, a megszokás hatalma

érintettek bevonása a programokba

	Szükséges erőforrások
	NCA pályázatok által civil szervezetek bevonása, eü.szolg bevonása


	Intézkedés címe:
	Digitális írástudás hiányosságainak csökkentése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	jelenlévő digitális írástudatlanság

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	rövid: a probléma feltérképezése

közép: pályázati lehetőségek felkutatása

hosszú: digitális írástudatlanság csökkentése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	felmérés, pályázati lehetőségek felkutatása, előadások, képzések tartása

	Résztvevők és

felelős
	érintettek 
 

	Partnerek
	könyvtár, művelődési ház

	Határidő(k) pontokba szedve
	felmérés: 2017.12.31.

közép: 2018.12.31.

hosszú: 2019.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	kiinduló adatok

képzések

csökkent digitális írástudatlanság
Fenntarthatóság: kompetencia fejlesztő programok, képzések, informális tanulási lehetőségek megteremtése a könyvtárban

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	 Alapvető készségek hiánya

célzott alapképzések, motivációs bázisok kialakítása



	Szükséges erőforrások
	pályázatok, programok, emberi erőforrás bevonása ( képzők)


	Intézkedés címe:
	Veszélyeztetettség megszüntetése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A családi problémák által indikált veszélyeztetettség

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	rövid: Fogalomtisztázás, helyzet felmérése

közép: A veszélyeztett gyermekek számának redukálása

hosszú: A veszélyeztetettek  számának minimumra szorítása



	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Gyermekjóléti Szolgálat, önismereti órák szervezése, szabadidős programok szervezése (Vészlejárat Ifjúsági Klub), a gyermekek társadalmi életre való nevelése, konfliktus kezelő tréningek, családi krízis megoldó programok

	Résztvevők és

felelős
	érintettek

gyámhivatal munkatársa:

	Partnerek
	Közoktatási intézmények, Önkormányzat, Helyi civil 

szervezetek



	Határidő(k) pontokba szedve
	folyamatos megvalósítás:
 r:2017.06.30.

k:2018.12.31.

h:2019.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: 

r: veszélyeztett gyermekek számának feltérképezése

k: veszélyeztett gyermekek számának 10%-kal csökkentése
h: veszélyeztett gyermekek számának 50%-kal csökkentése
Fenntarthatóság: Közoktatási intézmények, önkormányzat költségvetése, tárgyi feltételek

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Családokkal való kapcsolattartás nehézségei, rejtett családi problémák 

Folyamatos kapcsolattartás , jelzőrendszer  működtetése

	Szükséges erőforrások
	Pályázat, képzett szakemberek


	Intézkedés címe:
	Nem áll rendelkezésre reprezentatív adat a fogyatékkal élők számáról, fogyatékosságuk típusáról.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Információ hiány.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: felmérés készítése, teljes körű lakossági megkeresés

Hosszú távon: folyamatos figyelemmel kísérés

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. felmérés

	Résztvevők és

felelős
	Családsegítő Szolgálat

	Partnerek
	Családsegítő Szolgálat

Önkormányzat



	Határidő(k) pontokba szedve
	Kérdőív határideje: 2017. 06. 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. információ gyűjtés, felmérés

2. tájékoztató adatok folyamatos gyűjtése



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kérdőív nem reprezentatív.

	Szükséges erőforrások
	Humánerőforrás.

Központi költségvetés.



	Intézkedés címe:
	Fogyatékkal élők kevés információval rendelkeznek a részükre járó pénzbeli vagy természetbeni juttatásokról.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A fogyatékkal élők egy része nem tud a neki járó pénzbeli, természetbeni ellátásról.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: teljes körű lakossági kérdőív
Hosszú távú cél: kiadvány készítése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. felmérés

2. kiadvány készítése

	Résztvevők és

felelős
	Családsegítő Szolgálat

	Partnerek
	Családsegítő Szolgálat

Harta Nagyközség Önkormányzat

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. felmérési határidő: 2017. 06. 30.

2. kiadvány készítése: 2018. 06. 30.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. felmérés elkészítése

2. a feltárt adatok figyelembe vételével tájékoztatás nyújtása kiadvány formájában

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kérdőív nem lesz reprezentatív.

	Szükséges erőforrások
	Humánerőforrás.

Központi költségvetés.



3. Megvalósítás
A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.
A megvalósítás folyamata
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása
A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.
Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről András István felel: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselő-testületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
4. Elfogadás módja és dátuma
A Harta Nagyközség Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

Ezt követően Harta Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 148/2013. (VI.27.) Kt. számú határozatával elfogadta.

2013. 06. 27.







….......…............................

                                                                                                                      polgármester
Harta Nagyközség Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Utolsó felülvizsgálat: 2017…..
 Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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	IV. Az idősek esélyegyenlősége
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