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A 2022/23-as nevelési évben célunk volt az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés, komplex tevékenységszervezéssel a gyermekek egyéni fejlédési

temet figyelembe vevo, differencidlt készség, és képességfejlesztés.

Kiemelt céljaink megvaldsitdsanal figyelembe vettiik a hatalyos térvényeket, rendeleteket, mert
igy tudtuk biztositani a térvényes mitkddést, a gyermeki-, a sziil8i-, alkalmazotti jogok
crvenyesitését. Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének elbsegitése,
az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan
szem el6tt tartott. A csoportokban foly6 pedag6giai munkat jellemezte a gyermgﬂki személyiség

egészére irdanyulé fejlédés biztositisa, el6segitése.

L. A nevelo6 - oktaté munka feltételei:

A. Személyi feltételek: Pedagdous létszdmok valtozdsa

2022 szeptemberében Hartan 10 6vond (7 nemzetiségi 6véns), 2 pedagégiai asszisztens, 1
ovodatitkdr 5 dajka és 1 kisegit6 dajka, Dunatetétlenen 1 6v6nd és 1 dajka kezdte meg

munkéjat, valamint megbizdsi szerz6déssel oldottuk meg a német nemzetiségi nyelvi nevelést.

A bolesddeben a személyi feltételek nem valtoztak. Tovébbra is egy kisgyermekneveld, egy
teljes munkaidds bolcsddei dajka, és egy részmunkaidés bélesédei dajka dolgozik az épiiletben
talalhaté mini boles6dénkben. Mindharom dolgozénak megvan a kisgyermeknevelsi

végzettsége.

Intézményiinkben a pedagégus munkakorre elSirt végzettséggel, képesitéssel rendelkeznek
ovondink. Hartdn az 5 csoportra 7 német nemzetiségi 6vond van. Ezaltal megfeleliink a

torvényben el6irt német nemzetiségi nevelés feltételeinek.
Minden csoportban szakképesitéssel rendelkezé dajka 14tja el a feladatat.

A BTMN-es gyerekek fejlesztését szakiranyu képesitéssel rendelkezd fejlesztd pedagbgus
végzi, aki rendelkezik fejleszté pedagbgus végzettséggel.



Tanulmanyok, mindsitések:

1. Szeptemberben német nemzetiségi 6vondi tanulményait tjra megkezdte Gottschallné
Keresztely Veronika, aki id6kozben 6vondi végzettséget szerzett.

2. Az intézményvezetSi tanfeliigyeleten vettem részt oktéberben, ahol a tanfeliigyel6
bizottsdg az intézményt bazis intézménynek javasolta, ami nagy megtiszteltetés
szamomra.

3. Kozoné Frits Eméke z0ld évoda pélydzaton vett részt Kalocsan, intézménylinket
képviselve.

4. Ovodatitkérunk palyazatiré tovabbképzést sikeresen végzett februarban.

5. Halasi Jozsefné dajkabol pedagOgiai asszisztens, majd 6vodapedagdgus lett, csak
nyelvvizsga hidnyéban a diplomajat nem kaphatta meg. Az 4] torvény miatt, hogy az
ovodapedagogus szakon végzetteknek nem feltétel a nyelvvizsga, igy ebben a tanévben
megkapta a diplomdjat. A német nyelv tanuldsat folytatta, ezért szeptemberben
megkezdi a német nemzetiségi 6vodapedagdgus tanulmanyait az Apor Vilmos
f6iskolan.

6. Szeptemberben a dunatetétleni 6vond gydgytestnevelés az 6voddban szakot kezdett
masod diploma képzésen a Kéroli Géaspar f6iskolan.

7. Ovodank a Z61d Ovoda cimet nyert ebben a tanévben.

8. Minbsitésre egyik kollegand sem lett kijeldlve, a feltételeknek nem feleltek meg.

B. Taregvi feltételek:

Sajat bevételek, palyazatok, alapitvany:

Az intézmény bevételeit a normativa 4llami tdmogatdsok, és a pélyazati forrasok teszik ki.
Ebben a tanévben 15 millié forintot nyertiink energiahatékonysagot el6segits palyazaton. Ebbsl
az Osszegbll a kovetkez6 tanévben egy korszerli vegyestiizelésli kazan és hiit6-fitd

légkondicionaldk lesznek telepitve.

Hankook palyazaton elnyertiink kozel 500.000 ft-ot, melybdl az 6voda udvarat szeretnénk
zOlditeni kiilonboz6 fakkal és bokrokkal szeptemberben.

Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bélcséde Hartan igénybe vehet6 féréhelyek szdma max.
125 18, ebben a tanévben teljes 1étszammal 125 fovel milkddtiink. Ebbé] sajatos nevelési 1gényl

gyermek 6 és beilleszkedési, tanulasi és magatartési nehézségekkel kiizd6 gyerek 7. Hatranyos



helyzetii gyermek 5 f6. A kovetkezd nevelési évben 37 gyerek kezdi meg iskolai tanulmanyait

6vodénkbdl, ebbdl egy gyermek koltozEés miatt nem Hartdn kezd.

Dunatetétlenen a fér6helyek szama 50 f6 €s a tanévben 14 f§ vette igénybe az dvodai ellatast,
ebbdl 4 gyermek megy az idén iskolaba. A telephelyen 1 f§ SNI-s, BTMN-es gyermek nincs, 2
hétranyos helyzetli gyerek jar az 6vodaba.

A 2023/2024-es tanévben szeptemberben varhatéan 23 beszoktatok gyerek érkezik az 6vodaba,

és a tanév sordn még 2 {6 csatlakozik a kiscsoporthoz.

A Dunatetétleni telephelylinkon 3 0j gyermek kezdi szeptemberben az vodat, és varhatdan 4

gyermek csatlakozik év kézben, igy tanév végére 16-an lesznek.

C. Anyvagi feltételek:

1. A bérjellegti és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathat6sédga

Bérjellegli koltségek biztositottdk a szakmai feladatellatast. Az engedélyezett 1étszamkeret a
2022/2023-as tanévben 125 f6. Ebben a tanévben 1 &llashely betdltetlen a dunatetéleni

telephelyen német nemzetiségi 6vondi munkakdrben.

Dologi kiadasokra biztositott elSiranyzatok lehet6vé tették a szakmai munka szinvonalas
ellatasat. A csoportszobdk, az dvoda belsd kornyezeti feltételeinek megdvasa és javitasa fontos

feladat.

Masik fontos teriilet a foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejleszt6jatékok
beszerzése, ezek aktualizalasa. Nagy valasztékd szakmai anyagaink vannak, de az innovaciora

térekedve, a friss modszertani dolgokra nyitottak vagyunk.

Folyamatos feladat minden évben mind a mindségi mind a mennyiségi szempontok figyelembe
vétele. A konyhai eszkdzeink min6ségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik, ha sziikséges

potoljuk az elhasznalodott, balesetveszélyessé valt poharakat, tAnyérokat.

D. Szervezeti feltételek:

A vezetés szerkezete, szervezeti klima (feladat-ellatasi helyek, munkakozosségek és egymas

kozotti kapesolataik)

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima:



Szervezeti klima:

A dolgoz6i 1étszdm boviilésébsl eredden a nevelés szemelyi feltételei javultak. A dolgozok
egylttmiikodoék, a szakmai feladatok megoldasaban, segitik egymas munkdéjat hidnyzas,
betegség, tanulmany esetén. Az el6re tervezhet tobbletmunkét v elején toreksziink ardnyosan
closztani, az el6re nem l4that6 feladatokat énkéntes vallalassal, illetve kijelo1éssel val6sitjuk

meg.

A munkatarsaink jelent8s része nyitott, 6l motivalhaté, innovativ személyiség. A kollektiva
kozott megtalalhaté a gyakornok a 40 éves tapasztalattal rendelkez6 személy is. Igy kénnyen
tudjuk szakmailag és modszertanilag is segiteni a néhany éve palyan 16v6 kollegandket is. A

varatlan feladatok megold4saban rugalmasak, sszetartdak.

A munkakdz6sségeink havi rendszereséggel értekeznek. Az értekezleteiket a koz6s munka, a

gondolatok 6tletek tovabbadésa, vélemények megosztasa jellemzi.

Elmondhatd, hogy egyiittm{ikddd kozosségiink van, mely minden szempontbél a gyerekek

érdekeit nézi.

E. Az intézmény miikodtetésével kapesolatos tevékenyséoek:

1. Gazdalkodasi tevékenység:

2015-t61 fenntart6 a Hartai Német Nemzetiségi (")nkorményzat. Az 6voda 6nalldan miiksds és

gazdélkodé koltségvetési szerv.

2. Takaritas, karbantartas

Takarités:

A takaritdst és a mosogatast a dajkak, valamint az intezményben dolgoz6 dajkai kisegit8 végzi
az egesz €piiletben. Az udvar rendbetétlében és a fiinyirdsban a Polgarmesteri Hivatal
kézmunkdsai segitenek. Napi és heti beosztds szerint a kozos helyiségek és a csoportszobak
takarftdsa megoldott. A kdvetkez8 tanévben az udvar karbantartisihoz és fenntartasahoz

szakemberek segitségét kell kérnem.



Karbantartds:

Az 6vodanak sajat karbantartéja nincs. A karbantartasi feladatok ellatdsdhoz az iskola
karbantart6jat kérjiik meg. Az 6voda emeletes épliletében tizemeld ételliftet egy kilsGs
szakember szereli, javitja, ha sziikséges. Az 6voda és a bolcsGde kézstt taldlhaté tlizgatls ajtét

¢vi rendszereséggel szakember tartja karban.
Etkeztetés:

Az 6voda épiiletének alsé szintjén mikodik a konyha, mely az évodasokat, iskolasokat,
valamint az idGsek otthonat 14tja el étellel. Az étel min6sége megfelelS. Az étel a kordbban mar
emlitett étellifitel jut el a fels6 szinten ebédeld dvodasokhoz. Az étkezés téritési dijat Harta

Nagykdzség Onkormanyzatanak Hivatalaban fizetik a sziilSk.

1I. A nevel6-oktaté munka értékelése

A nevelémunkdnk tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint Pedagégiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési

Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valésult meg.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerd és logikusan felépitett nevelési és
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekekre

vonatkozdan.

Ovodank minden csoportjaban kétnyelvii német nemzetiségi nevelés folyik, igy a német illetve

a magyar 6vodai nevelés eredményeit nem lehet elkiiléniteni egymastol.

1. _Az 6vodai neveldmunka eredményei, nehézségei (a munkaterv és a pedagdgiai

programban kitiz6tt feladatok alapian)

A nevel6munka eredményei:

- A gyerekek Orémmel jarnak Ovodaba, szivesen vesznek részt a programokon,
készsegeik, képességeik fejlesztése folyamatosan differencidltan trténik jo

eredménnyel.



- A német nemzetiségi munkak6z0sség éves munkijanak tervezése a nevelS-oktatd
munka tartalmasabb, jobb min8ségli megvaldsuldsat szolgdlja. A munkak6z6sség
hozzjarult a pedagdgiai program és a munkaterv hatékony megvalositisihoz.

- Ovodank specialitdsa kozott szerepel a koOrnyezeti nevelés, igy a gyerekekkel
igyekeztiink kihaszndlni a helyi kornyezeti adottsdgokat, kirdnduldsokkal, falujérd
sétakkal, el6adasokkal.

- Ovodankban nagyon j6 Team-munka folyik, az 6vondk a fejlesztépedagbgus a
logopédus és a Pedagégiai Szakszolgalatok kozodtt a fejlesztésre szorulé gyermekek
tekintetében.

- Az idén a hagyomanyapol6 programjainkat sikeriilt megtartani, a Hartai Harsfavirag
Szocialis Otthonnal k6z0s fotokat sikeriilt feltdlteni a Zentrum.hu oldaléra.

- A hatrényos helyzetli gyermekekkel valé egyéni bandsmoéd, beilleszkedésik segitése,
mint minden évben idén is sikeresen megval6sult.

- A sziil6k tajékoztatdsa, a napi kapcsolattartas és a fogadoorak keretében valésult meg,
valamint a jarvanyhelyzet miatt telefonos kapcsolatban tudtunk informdaciét cserélni a

sziil6kkel.

2. Német nemzetiségi nevelés

A német nemzetiségi 6vodai nevelés az 6vodaskort gyermekek életkori sajatossdgainak és
egyéni fejlettségének megfelelden a kisebbség nyelvének és kultirdjanak megismerését és
elsajatitdsat, a kulturdlis hagyomanyok atorokitését s fejlesztését szolgalja. Ovodank minden
csoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden gyermek (sziildi hozzdjirulassal)

német nemzetiségi nevelésben részesiil.

A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok feladata jatékos modon, valtozatos médszerekkel
felkelteni a gyermekek érdeklGdését a német nyelv és kultira irdnt. Toéreksziink az aktiv és a
passziv szokincsiik gyarapitasara is. Német nemzetiségi 6vodapedagogusaink folyamatosan
visszatér6 kommunikacios helyzetekkel, széfordulatokkal biztositjdk az utanzdson alapuld

nyelvelsajatitast.

3. Komyezeti nevelés

Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink a kdrnyezeti nevelésre. A Z6ld Ovoda cimet elnyertik,
az ezzel jar6 feladatokat 6rémmel vérjuk. Kihasznalva a helyi kdrmyezet adta lehet8ségeket

kiranduldsokat €s sétakat szerveziink. T6bb projektet irtak a kollegan6k a kérnyezeti nevelésrol,



melyet évr6l évre hasznalunk. Igyeksziink a hagyomanyapoldssal egybekotott tevékenységeket

szervezni.

4. Balesetek, hidnyzasok alakulasa

- Balesetek:

Az idei évben volt olyan baleset, amirdl jegyz6konyv késziilt. Egy kisfiu eltorte a kulcs csontjat,

egy szerencsétleniil végzdds ugrasban.

Az udvari jatékokat folyamatosan -ellendrizzilk, amelyiket tgy itéljuk meg hogy
balesetveszélyes, azt lezarjuk, amig a feliilvizsgalata nem torténik meg. Természesetesen a
csoportszobaban is fokozottan figyeljiik a jatékeszk6z0k biztonsadgos hasznélatat, ha megsériil

leselejtezésre kertil.
- Hianyzasok:

A betegségek miatti hianyzasokat a sziil6k megfelelen igazoljdk. A nem betegség miatti
hianyzéasokat elére jelzik, és egy sziil6i nyilatkozaton igazoljék. A virushelyzet miatt a sziil6k
szamara készitettlink egy igazolast, amely 10 napon tili igazolja a gyermekek hidnyzasat, ezzel
igyekeztiink a haziorvos munk4éjat is megkonnyiteni. Ezt kériilbeliil 10 sziil§ vette igénybe. Az
orvosi igazolasoka koronavirus megjeienése 6ta a gyermekorvos asszisztense napi szinten e-
mailen megkiildi nekiink. A hidnyzdsok igazoladsit a hazirendben és az SzMSz-ben is

rogzitettiik.

5. Szabadidds programok

A szabadidds programokat minden csoport a maga korosztdlydhoz mérten ki tudta hasznalni.

Voltunk a tanév elején és a tanév végén is kirandulni.

Szeptemberben csaladi napot tartottunk, aminek nagy sikere lett. A befolyt 6sszeget viragladak

vasarlasara koltottik, valamint ahhoz sziikséges kis kerti szertszamokat vasaroltunk.

Juniusban a gyerekek szamara 6vodan belil tudtunk tartani gyermeknapot, buborékfijoval,

kiilonboz6 tigyességi jatékkal, és kézmiives tevékenységgel, arcfestéssel és 1égvarral.



III. Az intézmény kapcsolatai

1. Fenntartd, telepulési Onkormanyzat

Fenntartoval jol egylittmiikodd a kapcsolat, a jelenléti talalkozasokon kiviil telefonon és e-

mailen is tudtunk egyeztetni.

A Polgarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkat konstruktivitds, segit6kész munkakapcsolat

jellemzi.

2. Szuldi szervezetek

A Sziil6i Munkakozosséggel kozosen tartjuk a munkatervben meghatarozottak szerint az

értekezleteket, megbeszéléseket.

A toérvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk szamukra az intézmény

miikddésével, dokumentumaival kapcsolatban. A sziilék nagy része rendkiviil segit6kész.

3. Szolgaltatd intézménvek

Szakszolgalatok:

- Pedagbgiai szakszolgalatokkal rendszeres a kapcsolatunk. Akad olyan helyzet
mikor nézeteltéréseink vannak és a felallitott statusszal és szakért6i koddal nem
értiink egyet. Egyre tobb az olyan gyermek, akiket mi a mindennapokban nehezen
tudunk integrdlni, a magas csoportlétszamok miatt és a gydgypedagbgiai
ismeretek hidnyaban.

- A Tanulasi képességeket vizsgald bizottsdg a szakért6i koddal rendelkezd
gyermekek kontrolljat végzi. Az dvoda ebben az évben is tobb esetben kért

szakért6i vizsgalatot.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat:

- Gyermekorvosunkkal Dr. Wéber Evaval j6 kapcsolatban vagyunk
- A védéndkkel egyiittmiikodd, rendszeres kapcesolatot tartunk fenn

- Gyermekjoléti szolgélattal j61 miik6d8 kapcesolatunk, alkalomszer(i



4. Koznevelési, kulturalis intézménvek

- Tarsintézmények: Az Altalanos Iskolaval, Zeneiskolaval is nagyon jé kapcsolatot

tartunk fenn. Tarsintézményeinkkel évente szerveziink k6zds programokat.

5. _Egyesiiletek, alapitvanyok

Iv.

- Ovodénk Alapitvanya, minden évben rajzpalyazatot hirdet. Idén is megbeszéltik
¢és elinditottuk a szervezési munkalatokat, amibe az alsés gyermekeket is
bevontuk, és a kiallitas vegen egy hivatalos dijatadét szerveztiink.

- Alapitvanyunk idén a kardcsonyi meglepetéseket gazdagitotta, mind az 5
csoportnak €s a bolesédei csoportnak is W jatékokat vésaroltunk.

- A Hartai Hagyomény6rzé Kulturalis Egyesiiletet szivesen fogadjuk és hivjuk
Ovodankba, a gyerekeknek szinvonalas tdnchazat tartanak, ahol elsajatithatjak a

tanclépéseket.

- A Dunatdj Kézalapitvannyal vald kapcsolatunkrél mér fentebb 1rtam szivesen

ellatogatunk a bemutatoikra és kidllitasikra, programjaikra, meghivasaiknak

eleget téve.

2023/2024. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

Nemet Nemzetiségi Onkorményzattal, mint fenntarténkkal tovébbi konstruktiv
munkakapcsolat fenntartésa

A nevelémunka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése, a zold 6voda
beillesztése a német nemzetiségi nevelésbe

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikodés

Pélyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- targyi
feltételrendszerének javitasa.

A nevelés esztétikus korszerii kormyezetének biztositasa.

A sziil6kkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovébbi kolcsénds és
eredmeényes egyiittmtikddés folytatdsa

A pedagbgus el6meneteli rendszer, mindsitési eljardsok, szakvizsgak segitése



V. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Javaslatainkat, kéréseinket, a felmeriils problémainkat, kozvetleniil a fenntartonak

munkamegbeszélések, illetve onkormanyzati iiléseken terj esztjiik eld.
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