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( Nkt. 83 § (2) bek. e, h pontja és a 85 § (3) bekezdése alapjén)

A Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata 4ltal fenntartott
Hartai Hétszinvirag Ovoda é Mini Bilesode
2021/22-es tanévben végzett
pedagégiai- szakmai munka eredményességének értékelése

Harta Nagykézség Német Nemzetiségi Onkormédnyzata, mint fenntarté értckelte a fenti intézményében
foly6 szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjnak teljesitéset.

Az értékelés megallapitasai a vezet6i beszamolo és az intézményben lefolytatott fenntartéi ellenérzés
tapasztalatain alapulnak.

1. AZ ELLENORZES MENETE

Az intézményvezetd a fenntartd részére a 2021/22-es tanév lezardsat kovetd 30 napon belill megkiildte
az intézmény altal készitett beszamol6t, amely a pedagogiai program végrehajtasit, valamint az
intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak az ellendrzésnel €3
értékelésnél az el6z6 tanév (2021/22) dokumentumai rendelkezésre alltak.

2. AZ ELLENORZES TERULETE]

e azintézmény gazdalkodisa

e amukodés torvényessege

¢ aszakmai munka eredményessége

s gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenyseg



3. MEGALLAPITASOK- ERTEKELES

Az intézmény gazdalkodasa

Sajat bevételek, palyazatok, alapitvany:

Az intézmény bevételeit a normativa allami tAmogatésok, és a palyazati forrdsok teszik ki. Nemzetiségi
kiegészitd timogatasok nyertes palyazatin nyert Gsszeg az Gvodaban t6bb teriileten tudtuk felhasznélni.
A palyazaton elnyert dsszegh6] az 6voda kiszolgald helyiségeinek feltjitdsa kertil korszerfisitésre a nyari
sziinetben. Ez magaba foglalja a belsé nyildszarok cseréjét, 0j felnétt mosdd kialakitdsat, a mosokonyha
és a mosddk burkolasat, egy teakonyha kiépitését, és a tisztitd festést. Tovabba a palydzati Gsszegb6l
minden csoportszobdban sikeriilt a régi lampatesteket lecserélni korszer(ibb és energiatakarékosabb
armaturakra.

A miikédés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatlyos jogszabélyok szerint rendelkezésre allnak. Az
alapito okirat és a nevelési program a jogszabdlyoknak megfelelSen késziilt.

Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez szilkséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovibbképzési programja és beiskoldzasi tervei a jogszabdlyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak és mintaszer(.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény a taniligyi nyilvantartdsokat az elbirasok szerint vezeti,

Az intézmény feladatellatasdnak a személyi feltételei biztositottak.
A szakmai munka eredményessége

A neveldmunkéank tervezése és gyakorlati megvaldosuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mikddési Szabalyzataval, az elfogadott
éves Munkatervvel koherensen valdsult meg.

Az évoda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerl és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési
célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekekre vonatkozdan.

Ovodénk minden csoportjdban kétnyelvit német nemzetiségi nevelés folyik, igy a német illetve a magyar
6vodai nevelés eredményeit nem lehet elkiiloniteni egymastol.

Unnepélyek, évodai rendezvények
A pedagdgiai programhoz kapesolodd kdzos rendezvényeket a csaladok igénylik, szivesen és aktivan
vesznek rajtuk részt.



A nevelémunka eredmeényei:

1.

A gyerekek 6rémmel jarnak Gvodéba, szivesen vesznek részt a programokon, készségeik,
képességeik fejlesztése folyamatosan differencialtan torténik jé eredménnyel.

A német nemzetiségi munkakdzdsség éves munkéjanak tervezése a nevel6-oktaté munka
tartalmasabb, jobb min6ségli megvalosuldsat szolgalia. A munkakdzosség hozzdjarult a
pedagdgiai program és a munkaterv hatékony megvaldsitasihoz,

Ovodénk specialitisa kozott szerepel a kirnyezeti nevelés, igy a gyerekekkel igyekeztiink
kihasznélni a helyi kémyezeti adottsdgokat, kiranduldsokkal, falujéré sétékkal, eléadasokkal.
Ovodéankban nagyon jé Team-munka folyik, az dvondk a fejlesztdpedagégus a logopédus ¢s a
Pedagbgiai Szakszolgdlatok kozott a fejlesztésre szorulé gyermekek tekintetében.

Az idén a hagyoményépold programjainkat sikeriilt megtartani, a Hartai Harsfavirag Szocialis
Otthonnal kézds fotokat sikeriilt feltélteni a Zentrum.hu oldaléra.

A hétranyos helyzetii gyermekekkel vald egyéni bandsméd, beilleszkedésiik segitése, mint
minden évben idén is sikeresen megvaldsult.

A sziilBk thjékoztatasa, a napi kapcsolattartds és a fogadoordk keretében valosult meg, valamint

a jarvanyhelyzet miatt telefonos kapcsolatban tudtunk informéciot cserélni a sziilSkkel.

Német nemzetiségi nevelés

A német nemzetiségi ovodai nevelés az 6vodéaskorti gyermekek életkori sajatossdgainak és egyéni
fejlettségének megfelelden a kisebbség nyelvének és kultirajanak megismerését ¢s elsajatitasat, a
kulturalis hagyomanyok atordkitését és fejlesztését szolgalja. Ovodéank minden csoportjdban német
nemzetiségi nevelés folyik. Minden gyermek (sziil6i hozzé4jarulassal) német nemzetiségi nevelésben
részesiil.

A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok feladata jatékos moédon, véltozatos modszerekkel felkelteni a
gyermokek érdeklédését a német nyelv és kultara irdnt. Toreksziink az aktiv és a passziv szokinesiik
gyarapitasara is. Német nemzetiségi 6vodapedagdgusaink folyamatosan visszatéré kommunikacios
helyzetekkel, szofordulatokkal biztositjak az utanzason alapuld nyelvelsajatitast.

A gyermekek részére tervezett és szervezett programok minden csoportban kiegésziiltek az
aktualitdsoknak és az igényeknek megfelelden.

A Dunatetétleni tagévodaban a programok hasonio képen alakultak, figyelembe véve a helyi
sajatossdgokat. A Hartai 6voda programjaiba barmikor érdeklédésiiknek megfeleléen
bekapcsolodhattak.

A belsd ellenbrzési tervben leirtak megvaldsultak.
Az éves munkatervben meghatarozottak szerint megvalosultak a programok.



A neveldtestiilet aktiv volt, véleményt nyilvanitott az értekezleteken .A szakmai napok
megszervezeéseében, elokészitésében, lebonyolitasaban kozremikodtek.

2021 szeptemberében Hartan 10 6voné (6 nemzetiségi 6vond), 2 pedagogiai asszisztens, 1 dvodatitkar
5 dajka és 1 kisegité dajka, Dunatetétlenen 1 6voné és 1 dajka kezdte meg munkdjat, valamint belso
helyettesitéssel valosult meg a német nemzetiségi nyelvi nevelés.

A bolesédeben a személyi feltételek nem valtoztak. Tovabbra is egy kisgyermekneveld, egy teljes
munkaidds bolcsédei dajka, €s egy részmunkaidds bolesddei dajka dolgozik az épiiletben taldlhato mini
bdlesédénkben. 2022 szeptemberére mindharom dolgozdénak meglesz a kisgyermeknevel6i végzettsége.
Intézménytinkben a pedagogus munkakorre eldirt vegzettséggel, képesitéssel rendelkeznek dvondink.
Hartan az 5 csoportra 6 német nemzetiségi 6vond van. Ezaltal megfeleliink a térvényben el6irt német
nemzetiségi nevelés feltételeinek.

Minden csoportban szakképesitéssel rendelkez6 dajka latja el a feladatat.

A BTMN-es gyerekek fejlesztését szakiranyu képesitéssel rendelkezd fejlesztd pedagdgus végzi, aki
rendelkezik fejleszt6é pedagogus végzettséggel.

Osszességében elmondhatd, hogy a Hartai Hétszinvirag Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde
a 2019/20-as tanévben eredményesen végezte munkajat, a Pedagogiai Programban €és a Munkatervben
meghatarozottaknak eleget tett.

Gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység

Tovabbra is sok a beszédhibas gyermek az dvodaban, ezért pedagdgiai munkdajuk fontos feladata a
gyermekek anyanyelvi nevelése, kommunikéaciojanak fejlesztése, a beszédkedv elGsegitése.
A BTM-s gyerekek fejlesztését fejleszté pedagdgus végezte.

Az esélyegyenlOség biztositasa minden 6vodas szamara elengedhetetlen. A barmely szempontbdl
hatranyos helyzetl gyermekek segitése, a helyzetiik folyamatos figyelemmel kisérése minden
ovodapedagdgus szamara feladat volt.

A gyermekvédelmi felelés rendszeresen tartotta a kapcsolatot a helyi csaladsegitével.

Intézményvezeto értékelése
Az intézmeényi mukodést, a szakmai iranyitast, a gazdalkodast, a feladatellatast, az intézményi

dokumentumokat, valamint a tanulmanyi eredményeket figyelembe véve a pedagdgiai programot
eredményesen, jol hajtotta végre.

Harta, 2022-08-28
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