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FENNTARTOI ERTEKELES
( Nkt. 83 § (2) bek. e, h pontja és a 85 § (3) bekezdése alapjan)

A Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata Altal fenntartott
Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bélcséde
2019/20-as tanévben végzett
pedagégiai- szakmai munka eredményességének értékelése

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata, mint fenntartd értékelte a fenti intézményében
foly6 szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését.

Az értékelés megallapitdsai a vezetdi beszamold és az intézményben lefolytatott fenntartéi ellendrzés
tapasztalatain alapulnak.

1. AZ ELLENORZES MENETE

Az intézményvezetd a fenntarto részére a 2019/20-as tanéy lezardsat kovetd 30 napon beliil megkiildte
az intézmény altal készitett beszdmolot, amely a pedagdgiai program végrehajtisat, valamint az
intézményben foly6 szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak az ellendrzésnél és
értékelésnél az el6z6 tanév (2019/20) dokumentumai rendelkezésre élltak.

2. AZ ELLENORZES TERULETEI

e azintézmény gazdalkoddsa

o amikddes torvényessége

» aszakmai munka eredményessége

o gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység



3. MEGALLAPITASOK- ERTEKELKS

Az intézmény gazdalkodasa

Sajat bevételek, palyazatok, alapitvany:

Az intézmény bevételeit a normativ allami tdmogatasok, és a palyazati forrdsok teszik ki. Nemzetiségi
kiegészité timogatasok nyertes palyazatin nyert dsszeg az 6voddban tobb teriileten tudtdk felhasznalni.
A palyazaton elnyert Gsszegh6l a gyerekek kényelmét szolgdld 0j Ovodai fektetOket vasaroltak,
aluminium red8nydk beiizemelésével a nyari melegekben élhetébbé tették az intézményt. Az ovondk
feladatait egy modernebb multifunkeids fénymésoldé géppel tették konnyebbé, valamint a
gyermekmosddk melegviz ellatasat is ebbdl az Osszegh6l finansziroztdk. Az EFOP palyazaton elnyert
Osszeget a gyermekeink sokoldalt fejlesztésére forditottak.

A miikiédés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az
alapito okirat és a nevelési program a jogszabalyoknak megfelelden kesziilt,

Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez szitkséges szabalyzatokkal. A szabilyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovébbképzési programija és beiskoldzasi tervei a jogszabélyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozé jogszabalyoknak és mintaszertl.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabdlyoknak megfeleld. Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az el6irdsok szerint vezeti.

Az intézmény feladatellatdsdnak a személyi feltételei biztositottak.
A szakmai munka eredményessége

Az intézmény az dvodai feladatellatas tekintetében a kivalo nevelési programot az elvarhato
teljesitmény felett hajtotta végre.

A nevelési program a tdbb sikon térténd tevékenykedést, a kommunikacio, kooperacio lehetéségeinek
gyakorlasat tartja elsGdleges feladatanak a képességfejlesztés terén.

Unnepélyek, dvodai rendezvények
A pedagégiai programhoz kapesolodd kizds rendezvényeket a csaladok igénylik, szivesen és aktivan
vesznek rajtuk részt.



A nevelémunka eredményei:

- A gyerekek orommel jadrnak Ovoddba, szivesen vesznek részt a programokon, készségeik,
képességeik fejlesztése folyamatosan differencidltan torténik jé eredménnyel.

- A német nemzetiségi munkakdzOsség éves munkdjanak tervezése a nevel6-oktatdé munka
tartalmasabb, jobb mindségli megvaldsulasat szolgélja. A munkaktzbsség hozzdjarult a
pedagogiai program €s a munkaterv hatékony megvaldsitasdhoz.

- Ovodéankban nagyon jo Team-munka folyik, az 6vonsk a fejlesztépedagdgus a logopédus és a
Pedagdgiai Szakszolgalatok kdzott a fejlesztésre szoruld gyermekek tekintetében.

- A hagyomanyapolo programokat a sziilék, a partnerek bevonasaval, szinvonalasan, sikeresen
megvalositottak.

- A hétranyos helyzetii gyermekekkel vald egyéni bandsméd, beilleszkedésiik segitése
megvalosult. '

- A sziilok tajékoztatasa, a napi kapcsolattartas és a fogaddorék keretében valésult meg, valamint
a jarvanyhelyzet miatt telefonos kapcsolatban tudtak informacidt cserélni a sziil6kkel.

2 Német nemzetiségi nevelés

A német nemzetiségi 6vodai nevelés az dvodaskorti gyermekek életkori sajatossdgainak és egyéni
fejlettségéneck megfelelden a kisebbség nyelvének és kultdrajinak megismerését és elsajatitisat, a
kulturalis hagyoményok atérokitését és fejlesztését szolgdlja. Ovodink minden csoportjdban német
nemzetiségi nevelés folyik. Minden gyermek (sziiloi hozzajaruldssal) német nemzetiségi nevelésben
részestil.

A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok feladata jatekos mddon, véltozatos modszerekkel felkelteni a
gyermekek érdeklddését a német nyelv és kultlra irant. Téreksziink az aktiv és a passziv szokinesiik
gyarapitasara is. Német nemzetiségi Ovodapedagogusaink folyamatosan visszatérd kommunikacios
helyzetekkel, szofordulatokkal biztositjék az utnzason alapuld nyelvelsajatitast.

A gyermekek részére tervezett és szervezett programok minden csoportban kiegésziiltek az
aktualitdsoknak és az igényeknek megfelelden.

A Dunatetétleni tagévodéban a programok hasonlo képen alakultak, figyelembe véve a helyi
sajatossagokat. A Hartai 6voda programjaiba barmikor érdeklddéstiknek megfeleléen
bekapcsolédhattak.

A belsd ellendrzést tervben lefrtak megvalosultak.

Az éves munkatervben meghatrozottak szerint megvaldsultak a programok.

A nevel6testlilet aktiv volt, véleményt nyilvéanitott az értekezleteken .A szakmai napok
megszervezésében, elokészitésében, lebonyolitasdban kdzremiikodtek.

2019 szeptemberében Hartan 10 6vénd (5 nemzetiségi 6vond), 2 pedagdgiai asszisztens, 5 dajka és 1
ovodatitkar, Dunatetétlenen 2 événd (1 nemzetiségi 6vond) és 1 dajka kezdte meg munkéjat, Januarban
2 6vond, februdrban 1 dajka kezdte meg a felmentési idejét télteni. Helyettesitésitk azonnal megoldddott.
Egyik 6vond helyett az addig GYES-en 1év6 lanya jott vissza, a masik ovondt az dvodapedagdgus
végzettséggel rendelkezd pedagdgial asszisztens valtotta. A megiiresedett pedagogiai asszisztensi
munkakért egy évodaban gyakorlatozd solti ovéné hallgatd téltdtte be. Ot EFOP palyazaton beliil
foglalkoztatjdk. Dajkanak a mér itt dolgozd EFOP pélyazaton belill foglalkoztatott dajka képesitéssel



rendelkezé takaritondt nevezték ki. A 2019 februérjdban nyilt bélesédében a személyi feltételek nem
véltoztak. Igy a személyi feltételek az egész tanévben biztositva voltak.

Intézményiinkben a pedagdgus munkakérre eldirt végzettséggel, képesitessel rendelkeznek dvondink.
Hartan az 5 csoportra 6 német nemzetiségi 6vond van, igy megfeleliink a térvényben eldirt német
nemzetiségi nevelés feltételeinek. Szeptembertdl mar nem belsé helyettesitéssel kellett Dunatetétlenen
a német nemzetiségi nyelvi nevelést megvalositani, sikeriilt egy nemzetiségi 6vonét athelyezni oda.
Minden csoportban szakképesitéssel rendelkezd dajka latja el a feladatat.

A BTMN-es gyerekek fejlesztését szakiranyu képesitéssel rendelkezd fejleszté pedagogus veégzi, aki
janudrban kezdte meg a felmentési idejét, de szerencsére ekkor mér egy masik 6vondnk fejlesztd
pedagdgiai tanulmanyait végezte, és juniusban sikeresen leallamvizsgazott.

Osszességében elmondhato, hogy a Hartai Hétszinvirag Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde
a 2019/20-as tanévben eredményesen végezte munkajét, a Pedagdgiai Programban és a Munkatervben
meghatarozottaknak eleget tett.

Gyermek és ifjasagvédelmi tevékenység

Tovabbra is sok a beszédhibas gyermek az 6voddban, ezért pedagogiai munkajuk fontos feladata a
gyermekek anyanyelvi nevelése, kommunikéciojanak fejlesztése, a beszédkedv elosegitése.
A BTM-s gyerekek fejlesztését fejleszt pedagdgus vegezte.

Az esélyegyenl3ség biztositdsa minden 6vodas szamara elengedhetetlen. A barmely szempontbol
hétranyos helyzetli gyermekek segitése, a helyzetitk folyamatos figyelemmel kisérése minden
dvodapedagdgus szamara feladat volt.

A gyermekvédelmi felelds rendszeresen tartotta a kapesolatot a helyi csaladsegitovel.

Intézményvezeto értékelése

Az intézményi miikddést, a szakmai irdnyitast, a gazdalkodast, a feladatellatast, az intezményi
dokumentumokat, valamint a tanulmanyi eredményeket figyelembe véve a pedagogiai programot
eredményesen, jol hajtotta végre.

Harta, 2020-08-26

Footdel di
Fréhlich Henrikné
NNO elndke




